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REF.; NOTIFICACION — ACCION DE TIUTELA

EXP. Accién de Tutela

No. 11001 31 05 023 2025 10 013 00

De: PEDRO JOSE DIAZ CARO C.C. 1.049.634.981

Contra: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL Y OTROS.

Por medio del presente, SE NOTIFICA, que ante este despacho cursa accion de tutela
instaurada por PEDRO JOSE DIAZ CARO identificado con C.C. Nro. 1.049.634.981, a
efectos de que ejerzan el derecho de defensa, asi mismo para que envien los
documentos pertinentes, informando acerca del tramite dado a la convocatoria “ Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de la
Aeronautica Civil AEROCIVIL, proceso de seleccion No. 2509 — AEROCIVIL
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PRIMERA FASE” POEC 209743, Profesional Especializado grado 26, Cédigo 31,
con numero de inscripcién el 760100657, resolucion de fondo a los recursos
interpuestos, estudio y aprobacion de certificaciones de competencia, entre otros, donde
se presentd el accionante. También deberan proporcionar informacion sobre el puntaje
otorgado por la maestria en Derechos Humanos acreditada por el accionante, finamente
deberan dar un pronunciamiento de fondo y de manera clara claro a los hechos y
pretensiones de la presente accion.

Aunado a lo anterior, se ORDENA A LAS ACCIONADAS para que, por el medio mas
expedito, comunicara a los integrantes de la convocatoria “ Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil
AEROCIVIL, proceso de seleccion No. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE” POEC
209743, Profesional Especializado grado 26, Codigo 31, sobre la existencia de la
presente tutela, ello con el fin de que quienes lo consideran pertinente sobre la misma si
fuera del caso y si fuera asi, vincularse al presente tramite, de lo cual deberan allegar la
correspondiente constancia.

DEBERAN DAR _CONTESTACION DENTRO DE LAS CUARENTA Y OCHO (48)
HORAS SIGUIENTES AL RECIBO, INFORMANDOLES QUE EL INCUMPLIMIENTO
LES ACARREARA LAS SANCIONES LEGALES PERTINENTES.

Sirvase proceder de conformidad.
Cordialmente,

CAMILO A. D’ALEMAN ALDANA

SECRETARIO

AL CONTESTAR CITE LA REFERENCIA.

ESTE DOCUMENTO FUE GENERADO CON FIRMA ELECTRONICA Y CUENTA CON
PLENA VALIDEZ JURIDICA, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 527/99 Y EL
DECRETO REGLAMENTARIO 2364/12.
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Honorable:
JUEZ DE TUTELA O CONSTITUCIONAL BOGOTA (reparto)
REF: Accion de Tutela

Demandante: PEDRO JOSE DIAZ CARO identificado con la cedula de ciudadania
numero 1.049.634.981 de Tunja.

Demandados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y UNIVERSIDAD
LIBRE

Respetado (a) sefior (a) juez (a):

Pedro José Diaz Caro, mayor de edad y vecino de Bogotd, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.049.634.981 expedida en Tunja, acudo ante su despacho con el fin
de interponer Accion de Tutela, contra la Comision Nacional Del Servicio Civil y la
Universidad Libre, con el objeto de que se protejan mis derechos constitucionales de
igualdad, debido proceso con fundamento en los siguientes:

I. HECHOS

1. Mediante Acuerdo N° 74 del 03 de octubre de 2023, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, en adelante CNSC, se convoco y se establecieron las reglas del
proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso e ingreso, para proveer
empleo de vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de la
AEROCIVIL, Proceso 2509- AEROCIVIL PRIMERA FASE. (ver el Acuerdo 074 en
paginas 1 a 19 de los anexos)

2. En virtud de lo anterior el dia 15 de abril de 2024 realicé mi inscripcion a la
convocatoria, Proceso 2509- AEROCIVIL PRIMERA FASE, a la OPEC 209743,
Profesional Especializado Grado 26, Cdédigo 31, asignandoseme como numero de
inscripcion el 760100657 (ver Constancia de Inscripcidon en paginas 20 y 21 de los
anexos)

3. El empleo con OPEC 209743, Profesional Especializado Grado 26, Cddigo 31, al

cual me postulé, tiene como requisitos minimos a saber:

Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES. Titulo de
postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA. (ver Manual de Funciones- paginas 22 y 24 de los anexos)

4. Durante el proceso de inscripcion aporté como documentos que soportan mi
educacion formal los siguientes titulos, a saber: 1. Diploma de Abogado. 2.
Diploma de Especialista en Derecho Administrativo y 3. Diploma de Especialista en
Gestion Publica y 4. Diploma de Magister en Derechos Humanos. (ver Constancia

de Inscripcidn en paginas 20 y 21 y 25 a 31 de los anexos)



5.

El propdsito del empleo con Opec 209743, consiste en realizar el seguimiento y
control a las actividades relacionadas con la aplicacion del régimen
disciplinario de los servidores publicos, conforme a la normatividad y
lineamientos vigentes. (ver Manual de Funciones- paginas 22 y 24 de los
anexos)

Dentro de las funciones del empleo se encuentran las siguientes:

instruir o sustanciar la accidn disciplinaria de oficio, por informe, por queja o denuncia, o

por cualquier medio que amerite credibilidad, contra los servidores publicos de la entidad,
aunque se encuentren retirados del servicio, conforme a las competencias y

procedimientos establecidos en las disposiciones legales vigente.

fijar procedimientos operativos internos para que los procesos disciplinarios se desarrollen
dentro de los principios legales de: economia, celeridad, eficiencia, imparcialidad,
publicidad y contradiccion, buscando asi salvaguardar el derecho de defensa y el debido

proceso.
proyectar los autos de archivo definitivo, pliego de cargos y fallos de primera instancia

para la firma del jefe de la oficina.

adelantar la etapa de instruccion dentro de la indagacidn preliminar y la investigacion
disciplinaria, proyectando autos de impulso procesal segun lo dispuesto en el régimen
disciplinario unico.

decretar y practicar las pruebas en las etapas de indagacion preliminar, investigacién
disciplinaria y de descargos de oficio o a peticidn de los sujetos procesales...

adelantar actividades orientadas a la prevencién de la comisidn de faltas disciplinarias.
(ver Manual de Funciones- paginas 22 y 24 de los anexos)

La Comisidon Nacional del Servicio Civil, suscribié con la Universiada Libre el
contrato por medio del cual se desarrolla el proceso de seleccién, lo que incluia la
realizacion de las pruebas de conocimientos, integridad, comportamentales y
valoracion de antecedentes.

En el desarrollo de la presente convocatoria, como participante superé la
verificacion de requisitos minimos, situacion que me permitid continuar con las
demas pruebas del concurso.

En la mencionada verificacion de cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo, la CNSC, realizd la validacién de: 1. Titulo de Abogado con la siguiente
observacion: £/ documento aportado es utilizado para el cumplimiento del
Requisito Minimo de Educacion. rmcedu. 2. El titulo de Especialista en Derecho
Administrativo con la siguiente observacion: £/ documento aportado es utilizado
para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacion. rmcedup (ver pagina 32

de los anexos)

10.Aplicadas las pruebas escritas, y publicados los resultados de las mismas, el dia 15

de noviembre de 2024 la Comision Nacional del Servicio Civil realizé la publicacién
de los resultados preliminares de la prueba de valoracién de antecedentes,
asignandome el nimero de evaluacion 910688843, prueba en la cual obtuve como
resultado 60.55 con la observacion: Se valoraron todos los documentos aportados

por el concursante. (ver paginas 33 de los anexos)

11.En la valoracion de antecedentes, la CNSC- Universidad Libre no realiza la

validaciéon del Diploma de Abogado ni del de Especialista en Derecho



Administrativo, pues como se menciond en el hecho 9, estos fueron tenidos en
cuenta en la verificacion de los requisitos minimos. Como estudios adicional solo
tiene en cuenta la especializacidon en gestién publica, asignado los 10 puntos que a
ella corresponden.

12.. Sin embargo, y para sorpresa mia, observo que en relacién al titulo de Maestria
en Derechos Humanos , y el cual se constituia en soporte de estudio adicional a los
dos requisitos minimos anteriores, la CNSC- UNIVERSIDAD LIBRE realiza su
valoracion con la siguiente observacién: No es posible tener en cuenta el
documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacion Formal toda vez
qgue no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC (negrillas
fuera de texto) (ver paginas 34 de los anexos)

13. Al no ser tenida en cuenta la Maestria en Derechos Humanos como formacion
adicional a los requisitos minimos de estudio, porque segun la CNSC-
UNIBERSIDAD LIBRE esta no se encuentra relacionada con las funciones de la
OPEC, estando dentro del término otorgado, dia 22 de noviembre de 2024, a
través del sistema SIMO presenté ante la Comision Nacional del Servicio Civil la
correspondiente reclamacién frente a los resultados, solicitando respetuosamente
se tuviera como valido para educacion formal titulo de Magister en Derechos
Humanos y se le asignara la puntuacion correspondiente. A dicha reclamacion se
le asignd el nimero de solicitud 926195546. (ver paginas 35 y 36 de los anexos)

14.En mi reclamacién frente a los resultados de la valoracidon de antecedentes,
respetuosamente demuestro que el posgrado en derechos humanos si se
encuentra relacionado con las funciones de la OPEC, tanto que para la
Procuraduria General de la Nacion “El derecho disciplinario como derecho
sancionador contiene un plexo de derechos y garantias del procesado que no
pueden desconocerse, se trata de derechos humanos que deben compaginarse con
los demas derechos de los afectados con la actuacion” (Guia del proceso
disciplinario con enfoque en los derechos de las mujeres, 2024. (ver paginas 35 a
40 de los anexos)

15. Sumado a lo anterior en la reclamacion realizd una presentacién de cada una de
aquellas funciones del empleo en las cuales se encuentra involucrada la aplicacién
de los derechos humanos en el proceso disciplinario, sefialando la forma en que los
derechos humanos se encuentran involucrados en el procedimiento disciplinario,
cuyo conocimiento es necesario en distintos momentos, indicando a modo de
ejemplo algunas situaciones: a saber, que en materia disciplinaria del servidor
publico es deber de estos Cumplir y hacer que se cumplan los deberes
contenidos en la Constitucion, los tratados de derechos humanos y
derecho internacional humanitario, y "Acatar las ordenes e instrucciones
contenidas en las Directivas Presidenciales cuyo objeto sea la promocion
de los derechos humanos y la aplicacion del Derecho Internacional
Humanitario, o la existencia de un acapite completo en el Cédigo General

Disciplinario, en relacion a las faltas gravisimas, que establece en primer lugar las



relacionadas con la infraccion al Derecho Internacional de los Derechos Humanos y
al Derecho Internacional Humanitario (articulo 52 de la ley 1952)

16.Sumado a lo anterior en mi reclamacion también sefialo literatura académica en la
que se reconoce la relacion intrinseca entre el derecho disciplinario y los derechos
humanos, estando estos Ultimos incluso en la base tedrica del derecho disciplinario.

17. En la reclamacion se le indicd a la CNSC, que los derechos humanos y el enfoque
de derechos humanos ha sido adoptado por la Procuraduria General de la Nacion
en la aplicaciéon del régimen disciplinario, para ello la entidad cuenta con
lineamientos sobre el enfoque de derechos humanos de las mujeres en la funcion
disciplinaria, adoptados por la Resolucion 1050 de 2019 y que son de obligatorio
cumplimiento para todos los funcionarios de la Procuraduria General de la Nacion.
Dicho documento contiene una guia de aquellos deberes y prohibiciones
relacionadas con el derecho a la igualdad, la no discriminacion y a una vida libre de
violencias cuyo desconocimiento genera faltas disciplinarias; establece algunos
derroteros para la investigacion con enfoque en derechos humanos de las mujeres;

18.En suma en la reclamacion se le sefiald a la CNSC que los derechos humanos
juegan un papel fundamental en la aplicacion del régimen disciplinario, tanto
porque esta en su base procesal con sin numero de principios y garantias
relacionadas con el derecho humano al debido proceso, asi como por la existencia
de faltas disciplinarias graves, leves y gravisimas directamente relacionadas con la
inobservancia de los derechos humanos, y finalmente por la perspectiva o enfoque
de derechos humanos que debe aplicar el operador disciplinario obligatoriamente
en curso del proceso.

19.El dia 09 de diciembre de 2024, la CNSC a través del Sistema SIMO, da respuesta a
mi reclamacion, negando las solicitudes realizadas en la reclamacién, esto es tener
en cuenta el titulo de maestria en derechos humanos como estudio adicional valido

para educacion formal, resolviendo lo siguiente:

Con los anteriores argumentos facticos y legales, SE CONFIRMA el puntaje de
60,55 publicado el dia 15 de noviembre de 2024 en la prueba de Valoracion de
Antecedentes, dando cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo de
Convocatoria y su Anexo; normas que rigen el Proceso de Seleccion 2509 —

Aerocivil Primera Fase.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante,
acoge en su totalidad la atencién de la respuesta conjunta, Gnica y masiva, que
autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi
como las previsiones que para estos efectos fija el Articulo 22 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido
en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisidén se comunicara a través de la pagina web

oficial de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta

manera con el procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de
publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo 33.
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Finalmente, se advierte que contra la presente decision no procede recurso alguno,

de conformidad con el numeral 5.7 del Anexo del Acuerdo del Proceso de
Seleccion. (ver pagina 45 de los anexos) (negrilla fuera de texto)

20.En la respuesta mediante la cual la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE niegan las

solicitudes realizadas en la reclamacion, luego de indicar los fundamentos legales
que los facultan para dar respuesta a la reclamacion, comentan que se realizd e/
andlisis pertinente, efectuando la comparacion entre los documentos aportados,
con las funciones del empleo para el que concursa, denotando que, no fue
posible evidenciar que la formacion adquirida guarde relacion con el
empleo para la cual concursa, toda vez que este tiene como proposito:
Realizar el seguimiento y control a las actividades relacionadas con la
aplicacion del régimen disciplinario de los servidores publicos, conforme
a la normatividad y lineamientos vigentes (Negrillas fuera de texto. Ver
pagina 42 de los anexos)

21. A continuacién de lo anterior, y con el fin de dar peso a su argumento, la CNSC

cita un criterio unificado de la CNSC para la verificacion de antecedentes, sin
embargo al leerlo se observa que se trata de un criterio a la hora de valorar la

experiencia profesional, mas no la relacion del estudio

Para su conocimiento, la CNSC mediante el “Criterio Unificado para Verificacion de
Requisitos Minimos y prueba de Valoracion De Antecedentes de los aspirantes inscritos en
los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos
de carrera administrativa”, del 18 de febrero de 2021, se establecié:

“4.2. Valoracién de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcidn relacionada con alguna de las del empleo a proveer, seré suficiente para
entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia adguirida con la funcidn
o0 actividad desempefiada se relacione con alguna de las funciones misionales del empleo. v no con uns
genérica o transversal, que es comun a varios empleos distintos entre si.”

22. En la respuesta a la reclamacién la CNSC, no realiza en ninguna parte un analisis

del porque los derechos humanos, y una maestria en derecho humanos, no esta
relacionado con la aplicacion del régimen disciplinario de los servidores publicos
(propdsito del empleo y fundamento de las funciones), o con las funciones por mi
sefialadas y que son también aplicacion del régimen disciplinario de los servidores

publicos.

23.El 09 de diciembre de 2024 la CNSC realizd a publicacién definitiva de la valoracion

de antecedentes, y junto a ellos se puede evidenciar la clasificacion en que cada
participante se encuentra. En mi caso obtuve un total de 78.07, y me ubico en el

séptimo puesto a 6.74 del primer lugar y a 3.54 del segundo lugar.

B Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continidan en concurso

Nimero de inscripeién aspirante Resultado total

743399339 84.81
802357958 81.61
701302333 80.48
743414041 80.17
745728636 79.67
743534254 79.11

760100657 78.07

809298310 77.91
816496515 77.44
751088115 77.36



24.10s factores de evaluacion para el empleo al cual apliqué, y en relacion con la
educacién formal, asigna 10 puntos para el titulo de especializacion y 25 para el de
maestria, sin embargo, solo se permiten un maximo de 25 puntos sobre 100 del
total de valoracion de antecedentes. (pagina 33 y 34 del anexo técnico que
contiene las especificaciones técnicas el concurso, consulta en anexo-tecnico-

aerocivil-primera-fase-acuerdo-no.74-cnsc.pdf)

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos de los niveles Profesional Aeronautico y Especialista Aeronautico.

FACTORES DE
EVALUAGION EXPERIENCIA i EDUCACION i
NIVELES | | [
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Puntaje Maximo | 40 10 |- =28 ] 15 | ] ) | 5 100
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e . 1
WaEsktia i 25
Especializacion 10
- o !
| Prodesional | 15
| I—— I

(1) O potifs) de grado o cerfiicackn
dia lerminacidn y apmbecidn de la
infafidad de medanas gue conforman
af Eityy Lot a1 ] PERSUT
acpdémico,  expadida  por s
respeciiva inshivcion aducativa, an
5 gue conafs gue solaments gueds
pandiante la ceremaonia de prado.
{2 L sirma de Ing  gomfopes
pavmindes Ao puedd  pecaddy 25
paming,

25. Ahora bien, el hecho de que por parte de las accionadas no se me valore el titulo
como magister en derechos humanos implica la pérdida de 15 puntos sobre 100 en
la valoracion de antecedentes, prueba que al peso ponderado de 25% del

concurso, significa 3.75 puntos en el total del concurso.

26.Como se advierte de lo expuesto anteriormente la actuacidn injustificada de las
accionadas, alterd el orden clasificatorio del concurso, ubicandome en el séptimo
lugar. Sin embargo, de una correcta valoracién de antecedentes mi puntaje en la
prueba de valoracion de antecedentes seria de 18.88 puntos, que en el ponderado
general sumaria 81.82 puntos, ubicandome en el segundo lugar en la clasificacion.

27.La Respuesta dada a la reclamacion y que resolvié de forma negativa mi solicitud
de correccién es un acto de tramite que no admite recurso alguno, tal como lo
indica el mismo oficio de respuesta, al sefalar que "se advierte que contra la
presente decision no procede recurso alguno, de conformidad con el

numeral 5.7 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion “(ver pagina
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45 de los anexos) no teniendo yo como participante la posibilidad de impugnar o
controvertir de manera alguna los resultados y subsanar el yerro cometido.

28.En este momento la convocatoria Proceso 2509- AEROCIVIL PRIMERA FASE se
encuentra en su recta final, los tiempos faltantes para su culminacién son breves,
avecinandose con inmediatez los resultados consolidados del concurso, por lo que
se requiere con urgencia conjurar los yerros cometidos por la CNSC y la
UNIVERSIDAD LIBRE.

29.En un primer momento se podria pensar que la decision dada por la Comision
Nacional del Servicio Civil seria controvertible por medio de la accién de nulidad o
la nulidad y restablecimiento del derecho, en este momento no es posible, al
tratarse de un acto de tramite. Y si bien una vez se cuente con un acto
administrativo controvertible judicialmente, estar a las resultas de un proceso
ordinario llevaria a que se consume un perjuicio irremediable en mi contra, pues
una vez expedida lista de elegibles la Aerondautica puede realizar solicitudes de
exclusiéon de los participantes en posiciones meritorias, asi como que los mismos
no superen el estudio de seguridad obligatorio en este concurso.

30.En este estadio del proceso no cuento con un mecanismo judicial ordinario que me
permita controvertir las acciones de la CNSC, toda vez que no existe un acto
administrativo susceptible de demandar ante la jurisdiccion contencioso
administrativa.

II. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

La Corte Constitucional ha sefalado desde sus primeros pronunciamientos que la accion
de tutela tiene un caracter subsidiario debido a que su objeto no es el de reemplazar a los
medios judiciales ordinarios con los que cuentan los ciudadanos.! En este sentido, ha
indicado que ante la existencia de otros medios de defensa judicial la accién de tutela por
regla general no es procedente. Lo anterior, sustentado en lo dispuesto en el articulo 86
Constitucional que sefiala que la accién de tutela “solo procedera cuando el afectado
no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”. Dicho mandato fue reiterado
en el desarrollo normativo de la accion de tutela en el numeral 1° del articulo 6 del
decreto 2591 de 1991.

Asi las cosas, la Corte ha admitido excepcionalmente el amparo definitivo en materia de
tutela ante la inexistencia de un medio de defensa judicial o cuando el existente no resulta
idéneo o eficaz para la proteccion de los derechos fundamentales de las personas que
solicitan el amparo de sus derechos fundamentales, lo que se justifica por la imposibilidad
de solicitar una proteccion efectiva, cierta y real por otra via.?

Para el caso en concreto se advierte que en esta etapa del proceso no existe otro medio
ordinario de defensa, pues como se observo en la respuesta dada por la comision ante mi

! Sentencia T-001 de 1992 M.P. José Gregorio Hernandez Galindo.

2 Sentencias T-083 de 2004 M.P Rodrigo Escobar Gil, T-400 de 2009 M.P Juan Carlos Henao Pérez, T-881 de 2010 M.P.
Jorge Ivan Palacio Palacio, T-421 de 2011 M.P. Juan Carlos Henao Pérez y T- 208 de 2012 M.P. Juan Carlos Henao Pérez.
Respecto a la procedencia definitiva en materia de tutela, Botero sostiene que esta formula se aplica en aquellos casos en
los que la violacion que esta en juego es una de aquellas cuestiones de caracter “meramente constitucional”. Para otorgar
esta forma de amparo, es necesario la concurrencia de los siguientes requisitos: (i) que las circunstancias de hecho estén
meridianamente claras y que sobre ellas no exista discusion; (ii) que las disposiciones juridicas aplicables no ofrezcan dudas;
(ii) que no exista alguna controversia mayor que solo pueda ser resuelta en un proceso ordinario; (iv) que la tutela
transitoria tenga como Unico efecto un desgaste y congestion innecesarios del aparato judicial. Op. Cit. Botero, Catalina.

2 Corte Constitucional, sentencias T-425 de 26 de abril de 2001, M. P. Juan Carlos Henao Pérez, y T- 293 de 14 de abril de
2011, M. P. Luis Ernesto Vargas Silva.



reclamacion contra esta no procede ningun recurso, de alli la procedencia de la accién de
tutela.

El Consejo de Estado en sentencia del 16 de junio de 2016 aclaré que la accién de tutela
en asuntos como el presente, es procedente de forma excepcional, no porque los
mecanismos de defensa judiciales resulten ineficaces, sino porque los actos que son
expedidos estando en tramite el concurso (preparatorios o de tramite) no son enjuiciables
ante la jurisdiccion contenciosa administrativa, y ademas pueden definir la situacion de los
aspirantes, bajo los siguientes argumentos?

“(...) No obstante, la razén por la cual, hoy en dia se acepta la procedencia de la
accion de tutela contra los actos proferidos dentro de los concursos de méritos,
radica, no en que dichos mecanismos no sean eficaces, pues para ello se cuenta
con la posibilidad de solicitar el decreto de medidas cautelares, sino, porque esos
actos, expedidos durante el tramite del concurso, si bien pueden definir la situacion
de ciertos aspirantes, son actos preparatorios, que no son enjuiciables ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

Pues bien, a partir de lo anterior, la accién de tutela resulta ser el mecanismo
idéneo para cuestionar dichos actos, por cuanto no se cuenta con otro medio de
defensa judicial para hacerlo, y por ello, partiendo de la procedencia de la accién
de tutela en estos casos, esta Seccion fijo reglas claras sobre el tema, en el
siguiente sentido:

“(...) ésta Sala ha precisado que la tutela serd procedente, en estos casos,
solamente si no se ha configurado una lista definitiva de elegibles, dado que una
vez la mencionada lista se encuentre en firme, se podria atentar contra los
derechos subjetivos de sus integrantes, los cuales pueden tener situaciones
juridicas consolidadas, motivo por el cual ha considerado que no es pertinente la
modificacién y mucho menos la suspension de la lista. (...)".

En sintesis, esta Sala considera que la accién de tutela procede de forma
excepcional contra actuaciones proferidas dentro de concursos publicos de méritos,
siempre y cuando no se haya emitido lista de elegibles, caso contrario en el cual
resulta improcedente el amparo, ante la existencia de situaciones consolidadas y
derechos adquiridos por cada uno de los concursantes designados en cargos de
carrera. (...)".

III. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Con la accion y omisién que dentro de los hechos se narran, considero que se han
violado mis derechos a la igualdad, debido proceso, acceso a los cargos publicos
establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, y los demas concordantes a mi
caso.

¢ Derecho al debido proceso

El concurso publico se ha establecido como una herramienta de garantia por excelencia
para que el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la funcién
publica, predomine ante cualquier otra determinacion. Al respecto, la Corte
Constitucional ha senalado lo siguiente: “El concurso publico se constituye en la
herramienta de garantia por excelencia para que el mérito de los aspirantes que
pretenden acceder a un cargo de la funcidon publica predomine ante cualquier otra
determinacion. Este concurso despliega un proceso en el cual se evaltan las calidades
de cada uno de los candidatos bajo condiciones de igualdad, de manera tal, que se
excluyan nombramientos “arbitrarios o clientelistas o, en general, fundados en

3 Sentencia del 16 de junio de 2016 proferida por el Consejo de Estado, M.P. Alberto Yepes Barreiro,
radicado No. 05001-23-31-000-2016-00891-01



intereses particulares distintos de los auténticos intereses publicos.”* El concurso
publico es entonces un procedimiento mediante el cual se certifica que la selecciéon de
los aspirantes para ocupar cargos publicos se funde en la “evaluacion y en la
determinacion de la capacidad e idoneidad de éstos para desempeiiar las funciones y
asumir las responsabilidades propias de un cargo”, de tal manera que “se impide la
arbitrariedad del nominador” y de este modo se imposibilita el hecho de que “en lugar
del mérito, se favorezca criterios subjetivos e irrazonables, tales como la filiacion
politica del aspirante, su lugar de origen (...), motivos ocultos, preferencias personales,
animadversion o criterios tales como el sexo, la raza, el origen nacional o familiar, la
lengua, la religion, o la opinién publica o filosdfica, para descalificar al aspirante.®

Asi, la Corte Constitucional en sentencia T-588 de 2008, afirmd: “...una vez definidas las
reglas del concurso, las mismas deben aplicarse de manera rigurosa, para evitar
arbitrariedades o subjetivismos que alteren la igualdad o que vayan en contravia de los
procedimientos que de manera general se han fijado en orden a satisfacer los objetivos
del concurso. De este modo, el concurso se desenvuelve como un tramite estrictamente
reglado, que impone precisos limites a las autoridades encargadas de su administracién y
ciertas cargas a los participantes.”

IV. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y ordenar a la
parte accionada y a favor mio, lo siguiente:

PRIMERA: TUTELAR mis derechos fundamentales de peticidn, igualdad, debido proceso y
acceso a los cargos publicos, por las razones descritas.

SEGUNDA: Como consecuencia de lo anterior se ordene a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD LIBRE, a que en término de 48 horas realice las
acciones necesarias para que se valore y asigne el puntaje correspondiente a la Maestria
en Derechos Humanos acreditada por mi parte dentro de la convocatoria, Proceso 2509-
AEROCIVIL PRIMERA FASE y en consecuencia, adecuar el porcentaje correspondiente
dentro de la calificacion de valoracion de antecedentes, OPEC 209743.

V. PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de mis derechos fundamentales, solicitd se sirva
practicar las siguientes pruebas

Documentales

1. N° 74 del 03 de octubre de 2023

2. Constancia o reporte de inscripcion.

3. Manual de funciones empleo opec 209743 tomado de la plataforma SIMO

4. Copia del Diploma y acta de grado de los titulos de abogado, especialista en
derecho administrativo, especialista en gestion publica y Magister en Derechos
Humanos, de la universidad pedagdgica y tecnoldgica de Colombia.
Capturas de pantalla.
Copia de la reclamacion presentada a la valoracion de antecedentes.
Copia de la respuesta dada por la CNSC ante la reclamacion a la valoracion de
antecedentes.
8. Copia cedula de ciudadania.

N o U

VI. FUNDAMENTOS DE DERECHO

4 Corte Constitucional, Sentencia T-315 de 1998.
5 Corte Constitucional, Sentencia C-588 del 2009.



Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucién politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en los articulos 8 de la declaracién
universal de los derechos Humanos, 39 del pacto de derechos civiles y politicas y 25 de
la convencién de los derechos humanos.

VII. COMPETENCIA

Es usted, senor Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los
hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del suscrito y de conformidad con lo
dispuesto en Decreto 1983 de 2017.

VIII. JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la
misma autoridad.

IX. ANEXOS.

Documentos referenciados en la parte probatoria

X. NOTIFICACIONES

Solicito comedidamente que todas las actuaciones se me notifiquen al correo electrénico
pedrodiaz9308@gmail.com al celular 350-441-03-00.

La demandada Comisién Nacional del Servicio civil en la carrera 12 No 97-80, piso 5, de
Bogota, D.C.; teléfono PBX: 57 (1) 3259700; correo  electrdnico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Libre: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co y
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
ATENTAMENTE,
)
(ADe= .

PEDRO JOSE DIAZ CARO

CC. 1.049.634.981 de Tunja
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“Por el cual se convoca y se establacen las raglas def Proceso de Seleceidn, en las modalidades de
Ascenso e Ingraso, para proveer empioos en vacancia definitiva perfenecfernies al Sisterna Especifico
de Carrera Adiministrativa de Ia pianfa de personal de la Unidad Administrativa Especigl de fa
Aerondutica Civil - AERQCIVIL, Proceso de Seleccion No. 2509 - AERQCIVIE PRIMERA FASE

LA COMISION NACICNAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En usa de sus facultades constitucionales y legales, en espedial, las conferidas en ¢l arficulo 130 de
la Conslitucidn Polftica, en los articulas 4, 7, 11, 28, 30 v 31 de 3 Ley 909 de 2004, modificado vor &l
articulo & de la Ley 1960 de 2018, en los articulos 8,165,186 v 17 del Decrete Ley 790 de 2005, en los
articulos 2.2.6.1, 2.2.6.3, 2.2.202.1 y 2.2.20.2.3 de{ Decreto 1083 de 2015, en los numerales 20 del
arliculo 3 y 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el Acuerdo No.
CNSC 352 de 2022, medificado por el Acuerda No. CNSC 430 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Polifica establace que los emplecs en los drganos y entidacdes
del Eslado son de carrera, salve las excepriones alli previstas, y qua el ingreso a ios cargos de carrera
y el ascenso en log mismos, se haran previo cumplimiento de los requisites y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el arliculo 130 superior dispone que “Habré una Comisicn Nacional tlef Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de fas carreras de los servidores poiblicas, excepcion
hecha de las qua tengan cardcler espacial”.

Ademds, ¢l aiculo 209 ibidem determina que “la funcion adminisirativa (...} se desaitclia con
fundamento en los principios de igualded, moralided, eficacia, economia, ceferidad, imparcialidad y
pubiicidad {.__}".

En concordancia con [os anleriores preceptos, el artfculo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisidn Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, %...) €5 ur drgano de garaniia y pioteccion
del sistema de mérifo en el emplsu pabfico (..), de cardcter permanenia de nivel nacionaf,
independienie de lez remas y drganos del poder piblico, dolads de personeria furidica, autonomia
adrministrativa y patrimonio propio {___}, jque] con el fin de garantizar fa plena vigencia del principic de
mérito ent &l smpleo piblico (..}, (...) acluard de acuerdo con los prncipics de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sisfemas Espacificos de Carrera Adminisfrafiva, entre
los cuales incluys el que rige para la Unidad Administrativa Especial da la Aeronautica Civil, en adselante
AEROCIVIL, regulado per ef Decreto Ley 780 de 2005, como (...} aquefios gire en razdn a la
singutaridad y especialidad de las funciones que cumpien las enfidades en las cuales se aplican,
confenen regufaciones especificas para el desamuollo v aplicacidn de fa cammera administrativa en
materia de ingreso (...), ascenso (...] y se encuentran consagradas en leyes diferenies a las que
reguian la funcicr pablica™

Ef numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 del 2004 esiablece que la administracién y “la vigilancia de
eslos sistemas wspecificos corresponde a la Comisidn Nacional dal Servicio Ciif”, en concordancia
con el aricule 9 dal Dacreto Ley 780 de 2005, compelencia confirmada, en general, por la Corte
Censtitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P, Rodrigo Escobar Gil y reiterada por la misma
Cerie, de manera parlicular para ef Sistema Especifice de Carrera Administrativa de la AERQCIVIL,
mediante la Senlencia C-1263 de 2005, M.P. Aliredo Belirdn Sierra. en la que expresamente seiala
que.

"Adicicnaiments a las consideracionss gue preceden, se aderte por I Cofte que corforme @ Io resuefio en la
sentencla C-1230 de veintinueva (29) ta noviembre de 2005 (expediente G-5791 Magrsfrado Ponente Docior Rodrigo
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“For el cusf se convoca y se establecen las reglas del Procesn de Seleccion, en las modalidades de Ascenso e Ingreso,
para proveer empfeos en vacancia definitiva perfenecientas al Sisterna Especifico de Camera Administrativa de fa planla de
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Escobar Gif), se declers exequille o numeral 3 del articuio 4 de [a ley 309 de 2004, en ef sniendido que la
administracion de fog sisiemes especfiicos de carrera adminisirative, al cudl perfenece la norma demandada ahiora
farticulo 17 numeral 4.3 del Decreto 780 de 2005 “Por ef cual se establece of sisterna especifico de camera
administrativa en la Unidad Administrative Especial de la Aerondutice Civil, Aerccivil’, comesponde a la Comisidn
Nacianal de! Servicio Givil™

En consecuencia, para todos los efectos, las normas citadas en el presente Acuerdo que hagan
referencia al Consejo Administrader del Sisiema Especificc de Carrera de la AERQCIVIL, ha de
entenderse gue se refieren a la CNSC,

De conformidad cen el articulo 11, literales a), c) e i), de la misma lay, le corresponde a la CNSC, entre
olras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarroilardn ios prmcesos de
seleccion para la provisidn de los empieos de carrera administrativa (...)”, "Elaborar las convocatorias
a concursc para el desempefic de emplecs publicos de carrers, de acuerdo con los ténminos y
condiciones Gue establezcan la presenie ley y ef reglamento”(...) y "Realizar los procesos da selaccién
para ef ingreso al empleo pablico a fravés de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, gue contrate para tal firy”.

Que la AERQCIVIL, de conformidad con lo establecido en el articulo 1782 del Cédigo de Comercio, es
la Autoridad Aeronautica de Colombia; que su naturaleza juridica de acuerdo con el articulo 1 del
Decreto 1294 de 20217, es la de “Unidad Administrativa Especial de cardcter técnico, especializada,
adscrita al Ministerio de Transporte, con personeria juridica, autonomia adminisirativa y patrimonio
indapendiente”, que tiene como objetive “garantizar el desarrolio de la aviacién civit y de fa
administracién del espacio aéreo en condiciones de seguridad y eficiencia, en concordarnicia con las
polfticas, planes y programas gubemamentales en maileria econdmico-social vy de relaciones
internacionales para el crecimienio del fransporie aéreo en Colombia y le compete: (i) ser fa autoridad
aerongutica civil en fodo ef terriforio nacional para reguiar, certificar, vigitar y confrofar, en materia
aeronautica a las proveadores de servicios a la aviacion civil, el uso del espacio aéreo colombiano y fa
infraestructura dispuesia para ello; (i) prestar los servicios a la navegacion aérea y operar Jas ayudas
requeridas para que la navegacion en el espacio aéreo colombiano se efeclué con seguridad, (i) operar,
expiotar y proveer log servigios aeroporivarios de los aerdodromos a su cargo para que se efectué con
sequridad; (iv) adelaniar ia investigacion de accidentes e incidentes de la aviacion civil, para determinar
las causas y facioras contribuyentes al sucese; {v) impartir enfrenamiento, formacién y capacitacién en
su calidad de Institucién de Educacion Superior y (vi) coordinar con la autoridad aerondutica de aviacion
de Estado la seguridad Operacional y la seguridad de fa aviacion civil®’,

El articulo 28 de la Ley 909 de 2004 sefala que la ejecucion de los procesos de seleccién para el
ingreso y ascenso a los empleos plblicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los
principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
especializacion de los érgancs técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad,
confiabifidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantas, eficacia y eficiencia.

Que en razdn a su naturaleza juridica especial, la AERQCIVIL tiene un Sisterna Especifico de Carrera
Administrativa, regulado por el Decreto Ley 790 de 2005, el cual en sus articulos 2 y 18, disponen:

“ARTICULO 2°. PRINCIPIOS RECTORES. E! Sistema Especifico de Carrera se desaroliara con fundamento en Jos
principios de igualdad de oportunidades y de reconocimiento de meérilos, ademds de 1os gue reguian fa funcidn
administrativa de que trata & artfculo 209 de le Consiitucidn Poiftica.

(..}

ARTICULD 16. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO ¥ EL ASCENSO. Los procesos de saleccion para ef
ingrase y &l ascense a los empleos de carrera de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, Asrocivil se
desarroffardn de acuerdo con fos siguiantes principios.

&) Ménlto. Segim ¢l cus! ¢l ingreso a Ios carges del Sistema Especifico de Carrers, & ascenso y Iz permanencia en 10§
mismos estaran determinados por s derngsiracién permanente de las calidadas Mcnicas y académicaz que exige ef
desaroffo de fas actividedes inherentes a lag funciones, la experiencia y las competsncias requeridas para of
desempeiio de ios empleos,

" Par ¢l cual se modifica 12 esiructura de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Givil - AEROCIVIL

2 Articulo 2 dal Dacrato 1294 de 2024

n
¥
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b) Libra eoncerrensia e igualdad en o ingrese. Todas fos civdadanos que acrediien los requisiios deferminados en las
convocaiorias que la Unided Administrativa Cspecial de Aeronduiica Civil realice, podrén particicar en Ios concinsss
del Sisterna Especifico de Carrera, sin discriminacian de ninguna fndofe;

c) Publicidad, Se enliende por esta le difusion efectiva que e Aerocivil realice sobre fas convoraforfas, en condicfonss
que permian ser conocidas por ia tolalidad de fog candidatos pofenciales:

o) Transparencia an fa gesiion de fos groceses de sefecaidn efecfuados por fa Aerocivil (...);
&) Espacializaclin ds los drpanos écnicos encargados de ejecliar Iog procesos de seleccion;

1} Garantfa da imparmialidad da los drganos encangados de gostionar y ievar & ¢abe las procedimienies de seleccion
¥, an especial de cada une de los miambras responisables de ejecufarias;

g} Confiabiiidad y validaz de los Instrumentas utilizadas para verificar fx capacidad y compeiencias de Jos aspirentes
& accader @ los empleos pitbhcos de carrera serongulica;

) Eficacia en tos proceses de sefeccldn para gerantizar le edecuacion de lus candidatos selecelonados al perfd daf
empiea;

i} Eficiencia en fos procasos de seleccidn, sin perufcio def respato da fodas ¥ ¢ada vre de fas garanlfas que han de
rodesr 8 proceso da seleccion”.

El articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificadae por el ariculo 2 de la Ley 1580 de 2019, defermina
que "la provision definitiva da ios emplecs piiblicos de carrera administrativa se haré mediante procesos
de seleccion abierles y de ascense (...)", precisando que el de ascenso 7...) fiene como Fnalidad
permitirfa movilidad a un cargo superfor denfic de fa planfa de personal de la misma emfidso, def mismo
sector administrative o derdro del cuadro funcicnal de empleos”

El articulo 22 del Decreto Lay 790 de 2005 determina que “L2 provisidn definitiva de ios empleos de
carrers se hard previo concuso de méntos, a través de nombramienfos en periodo de prueba y de
aseenso”.

Consecuentemente, el articulo 2.2.20.1.1 del Decreto 1083 de 2015, en &l cual se esizblece el orden
en la provision de emplaos de la AEROCIVIL, seffala en su inciso final que S agofadas fas anteriores
opciones no frers posible [z provisidn def empleo, deberd realizarse proveso de sefeccion”.

El articido 17 del Decreto Ley 790 de 2005, en concordancia con el articulo 2.2.20.2.2 del Becrato 1083
de 2015, dispone que el proceso de seleccion o concurso comprende las siguientes etapas: 1.
Convocatoria, 2. Divulgacion, 3. Reclutamiento, 4. Pruebas, 5. Listas de Elegibles y 6. Periodo de
prueba, especificando que “La convocaioria es nomma reguisdora de todo concurso y obliga tanio a la
Aerocivil, como a las enfidedes a las cuales se encomiende la realfzacidn del concwse v a los
pariicipantes (...)"

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por & articulo 3 del Decrato 051 de 2018,
Impone a [os Jefes de Personal c & quienes hagan sus veces an las enfidades perenecientes a los
Sistemas Ganeral da Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el deber
de reportar los emplecs vacantes ds manera definitiva an 2l aplicative Oferia Publica de Empleos de

Carrera-— OPEC de la CNSC, ¢on la periodicidad v lineamientos que esia Comision Nacional establezca.

Igualmente, determina gue tales entidades deben pariicipar con la CNSC en el proceso de planeacion
conjunta y armonica del concurso de meéritos, debiendo tener previamente actualizados sus raspeactivos
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. También les
ordena prigrizar y apropiar gl mento de los recursos desiinados para adelantar el proceso de seleccidn,

De igual forma, el Paragrafo del ardiculo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a [as entidades publicas
repartar la Oferla Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC, segin el
pracedimiento que defina la CNSC, “...) con ef firr de viabilizar el concurso de ascenso regulado e (.. )
festaf ariculo™.

Para el reporte de la OFEC en el Sistema de apoyo para la !guaidad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelanle SIMO, la CNSC, mediante Circular No. 20181000000157 del 18 de diciembre de 2019,
Acuerdo No. CNSC 20181000008726 del 6§ de septiembre de 2019 modificado por el Acuerdo No.
20211000020726 del 4 de agosio de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de 2021,

/e
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dio los lineamientes, el plazo y otras instrucciones para gue las entidades pablicas come la AERQCHVIL
cumplieran oportunameante con esia obligacion.

Con relacidn al deber de ‘planeacidn conjunta y armdnica del concurso de méntos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guilermo Guerrero Pérez, precisa:

Con fundamenio en los anieriores elemenlos de juicic se procedio a anafizar fa constitucicnalidad de fa norma
demandada farticio 31, numemdf dela LeyQOg de2004] Esn‘e anéfrs:sconduyd en pnmer!ugar queia_mtemt&mm

g : abierts slificidn. Sm embargo
dado gue hay otra Jnrerprerac.rén posrb!e que se a;usfa H’TEJOF a8 fas ex:gencras consfrtucmnaies da co!eboracjdn
armgnica ¥ de co!abomcfdn ['Eff 113 y 209 CF). la de entendar que, si bien el jefe de ia anfida

g j i critida ) _'; m .'-' y qua Ia CNSC en ranto austor exclusivo de fa conmcafona no puede
drsponer fa reai’:zamdn de! concurse sin gue previamente se hayan cumplideo en la entided cuyos cargos se van 8
proveer por medio de este, fus presupueslos de planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de
texto).

Sobre las Lisfas de Elegibies, el numeral 4 del articule 31 de la Ley 908 de 2004, madificade por el
articulo 6 de la Ley 1860 de 2018, ordena que

(..J

4. Con los resiuitados de las prusbas I3 Comision Nacional def Servicio Civil o fa entidad contratada, por delegacion de
aquells, elaborsra en estricto orden de mdrilo la fista de efegibles gue fendrd una vigencia de dos (2) afos. Con esta
y en esiriclo orden de ménts se cubrirdn Ias vacanies para fas cuales se efectud of concurso y las vacanfes definitivas
de cargos equivalentes no convocadus, que sufjan con posteriondad a la convacatorfa dal concurse en la misma
entidad,

El articulo 20 del Decreto Ley 790 de 2005, dispone que “Previa la expedicion del acto administrativo
de nombramiento en perfodo de prueha, para la provisién de fos emplecs de la (..) Aerocivil, se
efeciuard al seleccionada un esfudio de seguridad de caracler reservado, que de resultar desfavorabile
seré causal para que no se efactie el nombrarmiento y sea axcluido de la lista de elegibles”.

El Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se adiciona el Capituic 5 al THulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 def
Decrafo 1083 de 2015 {...), determiné *{...} los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a fo establecido en ef arficulo 196 de fa Ley 1955 de 2019, refacionado con la vinculacion
al servicio publice de los jivenes entre 18 y 28 aiios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado fahoral de ests poblacion™.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial (1 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, imparte la directriz al Dapartamanto Administrativo de la Funcién Pablica,
en coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conccer a los jovenes mediante su publicacidn en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesibn del 31 de marzo de 2020, decidio ka no
realizacidn de la Prueba de Valoracién de Anfecedenfes pera los precitados empleos, haciendo
extensiva esta decisién, en sesiones del 25 de junic y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abtil de 2021,
& los emplecs de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisitc minimo,
ofertados en otras procesos de seleccion.

A suvez, la Ley 2214 de 2022, "Por medio de la cual se reglamenta e/ arficulc 196 de la Ley 1955 de
2019, se toman medidas para forfalecer las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras
disposiciones”, establece que, Ya Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC lideraré una estrafegia
para identificar y promocionar vacantes dirigidas a jovenes de enltre 18 y 28 aflos, que no cuenten con
experiencia laboral, a fin de procurar la ocupacidn de al menos el 10% del loial de las vacantes
disponibles®,

De otra parie, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprobé [a aplicacion
de la Prueba de Ejecucién para los empleos de Conductor o Conductor Mecénico, en lugar de la Prueba
de Valoracion de Antecadentss.
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El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020° modificade por ¢l aticulo 16 de la Ley 2112 de 20219,
establece:

ARTICULQ 2. Equivalencia de experiencias. Con e cbjefo de establacer Incentivos educativos ¥ laborales para iog
esludiantes ds educacidn superior de pregrado y pustgrado, educacion fécnica, fecnoldgica, wniversitara, edicacion
para of trebafo y deasarmolfs humano, formacicn pmfesmnahnfegrel deJ SENA escueias nonnafas supenores, asfcoma
loda Ja oferla de farmaadm par mmpatencaa r.mrc) 2 I a3 ! i

{-.)

El Departarmonto Administrativo de 12 Funcian Pibiica y ef Ministerio del Trebejo regiamentarén, veds une en ef marcs
de 5ug compelencias, en un fénming no superior a doce (12) meses conlados a parffrde {8 expedicidn de la presante
Lay, a fin de establecer una table da equivalencias qus permita mnuemr cﬂchas expenencras prewas a Ia ob!enmdn
cl’a.r fHulo de pregrado =g expenencm profesional véhda 0 CASK valo! [ NN i

> ; erd valida Lns itrad: Tico, aungue
no s haya oh:emdn- eI rsspecrma #tu.rn mempre 1" cuanda no se Imra da aquaﬂas 8508 usrabiecrdns en & Ardfcuio
128 de fa Ley Estelufana 276 de 1396,

PARAGRAFQ 2. Er log coneursos publicas de meérito se dabsrs tenar en cuenta la experencia previa a la cbfencion
el tildo profesional. En [a Valoracion de Ia experiencia profesional requedda para un empieo puhﬁca 5 tsndré en
cuenfa come sxpananma prewa pana Ios fines de ia presen!e ey fa ad | BIRTGIC EAN

5 o) A af & 0 Dk

Mediante el articule 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un Paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes {@rminos:

Faragrafa. Sin distineion de eded, guienes cuenten con doble tfufacidn en programas de pregrado sn educacion
supevior, podrén convalidar la experiencia profesional chienida en ajercicio de tales profesionas, siemprs y cuando
pefengzcan & le misma drea del conocimiants.

El articulo 1 del Decreio 952 de 2021, “For ef cual se reglamenta &l arffculo 2 de la Ley 2039 del 2020
{...), dispone:

Atlicionar ef Capflulp & af Tiule 5 de fa Parfe 2 det Libro 2 del Decrefo 1683 del 2015, ef cual quedars asl:

(..

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito da apficacion. Las ngrmes de este capiulo regulen sf reconocimiento de axpensncia previa
coma experencia profesional valica v son aplicables pera efeclos de log praceses de insercion laboral y prductiva da
févenes en el secior pablico.

Paragrafo 1. De acverdo con los articulos S de fa Ley 1622 ds 2073 y 1 da la Ley 2030 dgf 2020, fas normas previstes
en esfe capiiulo son aplicables pare efovivs de los procesos de insersidn laborai en & sedor piblico de fos jdvenes
qus esidn enfrz los 14 y los 28 gfips,

Poragrafo 2. Las disposicionas cortsiidas an este capitulo son aplicebles para efectos de fa provision temporal o
definitiva de fos empleos publicos (...} Las antidades tertitorates dardn aplicacidn al contenide ds aste dacrsfo.

Paragrafp 3, De scuerde con fas arficufos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2 2 3 ¥ del Decrsio 1083 de 2MME, ¢f
dmbito de aplicecicn de fas nommas previstes en esia capiuio axpresamente exchiya las profesiznes refacionadas con
8l sistema de seguritad social en safud, cuya expeniencia profesionef 500 s¢ compuferd a partir de 18 fnscripeitn o
registre profesional.

* Por medio de (a cual ss dictan nermes para promover la inserion laboral y productiva ¢e los jovenes ¥ se diclan otras tsposiciones
* Per madio de] eual s regula of funcionamiemoe de los consultorios jurithcos de las instilucienes de educacldn superor
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Pardgrafo 4. De acuerdo con ef pardgrafo 1 del arficedn 15 de la Ley 1780 de 20186, las préchicas en relacidn docencia
de servicio en ef area de Iz salud, ef comrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decrétos
reglemenfanos y fa judicaturs; seguirbn siendo reguladias por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articujo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional, Las aulondades
encargadas del desarroilo y disefio de Jos concursos de mentos ."os directores de contratacmn ¥ los jefes de talento
humano 0 Guisnes hagarn sus veces debarar oo ig profesional vali {a porciento (90%]
de fa intensidad horarin cedificada que dediquen fos estud.'anres de fos programas y modalidades contemplados en ef
artfcuio 2 de Ja Ley 2038 del 2020, af desarrolfo de fas aclividades formafivas.

Paragrafo 1. Ef frempo ded:cado af desarmﬂo te las acmjdades de fque trara &f arm::ufo 2de .fa Ley 2035 de 2020 s_g.[g

Paraigrafa 2 Ep‘ reconocrmrenro de expsnenc:a profesronai valida praviste en esfe artfculo dniamente anarard si af
1 formalivo, siemprs ¥ cuande no 58 trate de 1os casos previstos en of articulo 128

Fafte
a‘e la Ley Estarutana 270 de 1996

Parégrefo 3. Ef ejercicio de las profesiones reguiladas continuaré ngiéndase por fas disposiciones especigies que se
encuantren vigentes {...) (Subrayado fuera de texto),

{.)

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena (...} reconocer de manera obligaforia como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan malizado en & sector piblico v/o secior
privado como opeidn para adyguirnr el correspondiente Hifulo”, precisando en sus articulos 3,6y 7:

Artfeudo 3° Definiclones. Para las efeclos de Ja presente ley entiéndase como préckice faboregt todas aquelfas
actividdades forrnetivas desanulladas por un estudianie de cualquier programa dg pregrado en las modalidades de
formacidn profesional, tecrofdgiva o tonica profesional, en el cual aplica y desanofla actitudss, habilidadss y
compelancias negssanas para dessmpsfiarse en &l entorno isboral sobre los asuntos refacicnados con ef programs
académicn o plan de esfudins qua cursa ¥ que Sirve como opeitrt para culminar el proceso educativo y obtenar un titufa
gue Io acradifars pars el desampedio laboral

t.

Artfculo €°. Certificacion. El tiempo qus sf estudianie realice como préclica laboral, deberd ser centificadoe por fa
enfidad beneficiaria v en todo case sumerd al tiempo de experiencia profesional def practicante,

Articulo T°. Regfamenitacicn. El Gobisrno nacional en un teémino da tres meses reglamsentard fas disposiciones a fin
de dar cumplimienio a la presente ley.

Mediante la Resclucion No. 02808 del 15 de diciembre de 2021, modificada por la Resolucion No.
02902 del 16 de diciembre de 2022, expedida por la AERQOCIVIL, se adopta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes a los niveles Especialista
Aeronautico, Profesional Aerondutice, Técnico Aeronaufico y Auxiliar de su planta de personal y
mediante la Resolucion No. 00843 del 22 de abril de 2022 para los empleos perienecientes al nivel
inspector de la Aviacion Civil, informacion gue fue confirmada mediante el radicado No. 2023RE138010
del 18 de julio de 2023.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificade por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC (...}
reglamenta la conformacion, organizacién y manegjo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sisterna Gerneral de Carrera y Sislemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique”.,

Con el Acuerdo No. 0188 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecid el procedimiento f...) para Jas Audiencias Pdblicas para escogencia de vacanie de un
emplec con diferenfes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamenfo o a nivel
nacional”,

Finalmente, el numerat 5 del adticulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por los
Acuerdos No. CNSC 352 de 2022 y No. CNSC 430 de 2022, asigne a log Despachos de los
Comisionados de la CNSC, |a funcién de:

Efaborar | prasentar pora aprobacion de fa Sala Plena de Comisionados, fos Acuerdos v sus Anexos, asi come sus
modificacionas, mediants fos cuales sa convocs y se establacen fas eglas de Ios procesos ds seleccitn 2 s cargo,
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suseribirlos unz vez aprobades por la misma Sala Plena y sutorizar, con posterioridad 8 su aprobacion y anfes de que
inicie 2 cormzspondiente Etapa de Inscripciones, los ajustes que las enlidades soliciten a [a informacicn ragistrada en
SIMQ de fos emplecs reporfados en su Ofeds Phblice de Empleas de Carrera, en adslants CPEC, Jos cualas no
modifiquen la canfidad de empleos 0 de vacantes reporfadas por Nivel Jerdmuico, ni ninguna ofra informacion
confenida en jos arficulos de dichos Acuertdos en los que se define ta OPEC o las reglas que rigen tafes proceses de
seleceidn.

En aplicacién de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adetantd, conjuntamente con la AEROCIVIL, la Etape de Planeacién para realizar el presents proceso
de seleccién.

En cumplimienio de esta labor, la entidad referida registrd en et SIMO Iz correspondiente OPEC para
este proceso de seleccitn, la cual fue cerificada por su Representante Lagal y el(fa) Jefe de la Unidad
de Personal, o su equivalente, al registraria en esfe aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante ofros usuarios creados, habilitades o autorizados por el misme o por dicho
servidor pablico, o por sus antecesores, certificada igualmente mediante el radicado No.
2023RE161911 del 23 de agosto de 2023, Adicionalmente, los referidos funcionarios, al cerfificar la
aludida OPEC, asumieron que “Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad
de fa informacion serdn de exclusiva responsabilidad de la antidad (...), por lo que se exime a la
Comisicén Nacional def Servicic Civit de algtn fipo de responsabilidad frente a fterceros, por fa
informacién reportada (...)"

Ademas, para este proceso de seleccién en la modalidad de Ascenso, dichos servidares publicos,
mediante radicado No. 2023RE1681911 del 23 de agosto de 2023, anexaron la certificacién del
cumplimiente de los requisitos exigides para cada uno de los empleos ofertados en esta modalidad de
conformidad con |o establecido en el articulo 2 da la Ley 1960 de 2019, en los términos sefialados en
la Parte il del Anexe Téchico de la Circular Externa de la CNSC No, 0011 de 2021.

Con base en esta OPEC, asi registrada y certificada en SIMO por la AEROCIVIL, la Sala Plena de la
CNSC, conforme a lo establecido en el numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
medificado por los Acuerdos No. CNSC 352 de 2022 y No. CNSC 430 de 2022, en sesién del 19 de
septiembre de 2023 aprobo el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se
establecen las reglas del praceso de seleccidn de que frata este acto administrativo,

La CNSC, en sesidn de Sala Plena del 2 de septiembre de 2021 aprobd el Acuerdo No. CNSG-2073
fechado el 8 de septiembre de 20215, publicado en el Diario Oficial No. 21.793 del 10 de septiembre de
2021, modificado por los Acuerdos No. CNSC-352 del 19 de agosio de 2022 y No. CNSC 430 de 2022,
el cual contempla a carge de Ips Despachos, entre otras, la funcidn de “Elaborar y presentar para
aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones,
mediante los cuales se convaca y se eslablecen fas reglas de los procesos de seleccitn a su cargo,
suscribirios una vez aprobados por la misma Sala Plena (...)", razdn por |la que este Despacho es
competente para emitir el presente acto administrativo.

En mérito de o expuesto, la CNSC
ACUERDA.:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a procaso de seleccion en Jas modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema Especifico de Camera Administrativa de la planta de personal de
la AEROCIVIL, que se Identificard como "Proceso de Seleccion No. 2509 - AEROCIVIL PRIMERA
FASE",

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acusrdo, e! Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidén que se convoca.

% Por el cual se astablece ia estnctura y s¢ defemminan las funcionss da las dependsncias de fa Comisidn Nacional del Servicio Givil y se
adapta su reglamento de orgamizacidn y funcionamiento (Artictio 14, nurmeral 5).

H
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Por consiguiente, en los términos del numeral 1 de! articulo 17 del Decreto Lay 720 de 2005, las
Sentencias C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y C-1263 de 2005, M. P. Alfredo Beltran Sierra,
ambas de la Corte Constitucional, este Acuerdo vy su Anexo son normas reguladoras de este proceso
de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la(s) Institucion{es) de
Educacion Superior que lo desarrolle(n) vy a los participantes inscritos.

ARTICULD 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESQ DE SELECCION. De conformidad con lo
establecido en el articulo 8 del Decreto Ley 790 de 2005, la entidad responsable del presente procese
de seleccién es la CNSC, auien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de la Ley 909 de 2004,
podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelaniar sus diferentas etapas ...}
con universidades piblicas o privadas o instituciones de educacidn superior acreditadas por effa para
taf fin”, tambien *{_..) podra apoyarse, para las efapas de inscripcion, disefio, aplicacitn y evaluacion de
las pruebas y conformacién de las listas de elegibles, en el Icfes, en las instifuciones de Educacién
Superior, ptiblicas o privadas, en ef Centro de Esfudios de Ciencias Aeronduticas, CEA, en organismos
a entidades nacionales ¢ intemacionales especializados en la matera {...)", de acuerdo con lo senalado
en el articulo 2.2.20.2.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULQ 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELEGCION. El presante proceso de seleccidn
comprende las siguientes etapas:

s Convocatoria y divulgacion.

» Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el procesc de seleccion en la
modalidad de Ascenso.

» Declaratoria de vacantes desiertas en el proceso de seleccidn en la modalidad de Ascenso,

= Ajuste de la OPEC del procesc de seleccién en la modalidad de Ingreso, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el proceso de seleccién en la modalidad de Ascenso.

» Adguisicidn de Derechos de Participacion e Inscripciones para el proceso de seleccion en la
modalidad de Ingreso.

« Verificacién de Requisitos Minimoes, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleceidn.

» Aplicacién de pruebas de seleccidn a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este
proceso de seleccicn,

« Conformacién y adopcion de las Lisfas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleceion,

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las situaciones administrativas relativas
al Nombramiento vy al Perfodo de Prueba, soh de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normatividad especial vigente sobre la materia.

PARAGRAFO 1. El Estudio de Seguridad al que sa refiere el articulo 20 del Decrsto Ley 790 de 2005,
pertenece a la situacién administrativa del Nombramiento de que trata el articule 18 ibidem. De la
aprobacidon de este Cstudio de Seguridad por parte de los aspirantes que integren las Lisfas de
Elegibles que rasulten de aste proceso de seleccion, dependera el derecho a ser nombrades en las
respectivas vacantes ofertadas, segun el orden de mérito que ocupen. El nominador dara aplicacién a
las reglas establecidas en la Sentencia C-1173 de 2005, M.P. Manue! José Cepeda Espinosa, de la
Corte Constitucional, con el fin de dacidir sobre el nombramiento de un elegible cuando encuentre que
el Estudio de Sequridad le fue desfavorable.

El elegible que no supere &l Estudic de Seguridad, una vez en firme la decisidn, serg excluido de forma
automética de la Lista de Elegibles.

PARAGRAFQ 2. De conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 2.2.20.2.21 del
Decreto 1083 de 2015, modificade por el articulo 4 del Decrelo 770 de 2021, el Estudio de Seguridad
que debe realizarse previo al correspendiente Nombramiento del elegible no se efectuara a aguellos
elegibles que se encuentren inscrites en el Registro Pablico de Carrera Administrativa de la AEROC VL.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESQ DE SELECCION., El proceso de seleccion que se
convoca medianta al prasente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en el Decreto
Ley 790 de 2005, la Ley 809 de 2004, e] Decreto Ley 780 de 2005, la Ley 1033 de 2008, la Ley 1960
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de 2019, las Leyss 2039 y 2043 de 2020, las Leyes 2113 y 2118 de 2021, las Sentencias C-1230 de
2005, M.P. Rodrige Escobar Gil y C-1263 de 2005, M. P. Alfredo Beltran Sierra, C-720 de 2015 de la
Corte Constitucional, M. P. Jorge Ignacio Petrelt Chaljub, fa Sentencia C-1173 de 2005, M.P. Manuel
José Cepeda Espinosa, el Decreto 1083 de 2015, Decrete 770 de 2021 los Decretos 1284, 1295y 1329
del 2021, el Decreto 952 de 2021, los MEFCL vigentes de la AEROCIVIL, para los empleos ofertados,
adoptados mediante las Resoluciones No. 02909 del 15 de diciembre de 2021, modificada por fa
Resolucion No. 02809 del 18 de diciembra de 2022 y la Resolucidn No. 00843 del 22 de abril de 2022,
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccion, los Reglamentos Aeronzuticos de
Colombia, en adelante RAC, lo dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las demés normas
concordanies y vigentes sobre la maieria.

PARAGRAFO. Comoquiera que el arficulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula alguncs tipos de
experiancia laboral también reguiados por la Ley 2043 de |a misma fecha, para efectos de la VRMy 1a
Prueba de Valoracién de Anfecedentes de este procese de seleccion, se van a aplicar, en estos casos,
seqgin les especificaciones previstas en los respeclivos apartes del Anexo del presents Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establacido
en el articulo 53 de la Constitucién Politica, ef cual dispore que debe aplicarse la situacion normativa
més favorable al trabajador cuando fa misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del
Derecho.

ARTICULO 8. FINANCIACION DEL PROCESC DE SELECCION. De conformidad con el articulo 8 de
la Ley 1033 de 2006, raglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccidn son las siguientas:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudade por concepto del page del derecho a participar en
este proceso de seleccién en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Ingreso), se cobrara asi:

- Para los Niveles Profesional Aeronautico y Especialista Aerondutico: Un salario y medio
minimo diario legat vigente (1.5 SMDLV).

- Para el empleo denominacdo Inspector de Seguridad de [a Aviacién Civil : Un salario v
medio minime diario legal vigente (1.5 SMDLV).

- Para el empleo denominado Inspector de Seguridad de Ia Aviacién Civil I: Un salario
minimo diario legal vigente (1 SMDLVY).

- Para los Niveles Auxillar y Técnlco Aerondutico: Un salario minimo diaric legatl vigente {1
SMDLV).

Este pago se deberé realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC defermins, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnse gov.co, enlace de SIMO.

2. Acargo de la AEROCIVIL: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccion menos
el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan fos
aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y a la diligencia de accese a las mismas, en los casos en que este Gltimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

¢ Requisitos generales para participar en este proceso de seleccidn en la modalidad de
Ascenso:

1. Ser ciudadano(a) colombianc({a) mayor de edad.
2. Registrarse en el SIMO.
3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este procesoe de seleccion.
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8.

9.

Ser servider pablico con derechos de carrera administrativa en la AEROCIVIL, candicion que debe
mantener durante todo el proceso de seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas
actividades previstas para este procesoc de selsccion.

Inscribirse en un emples que represente "Ascenso” en términos de nivel jerarquice, grado yfo
salario.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la AERQCIVIL, con base en el gual se realiza este proceso
de seteccion, trascritcs en la correspondiente QPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionalas y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos pablicos, que persistan al momento de posesiorarse.
No enconlrarse incursa en situaciones que generen corflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o gque persistan al momente de posesionarse,

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

POl

o

W=

Requisitos generales para participar en el proceso de seleccidn en la modalidad de Ingrese:

Ser ciudadano(a) colombianc(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

Presentar cumplidamente, en las fachas establecidas por la CNSG, las diferentas pruchas y demas
actividades pravistas para este procese de seleccidn.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del emplso seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.

Ne enconfrarse incurso en causates constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, gue persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posasicnarse.

Los demds reqguisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

$on causales de exclusién de este procesc de seleccidn:

No ser ciudadano(a) colombiana(a) a ser menor de adad.

Aportar documentes falsos o adulterados para su inscripeion.

No presentarse, en las fechas establecidas por la CNSC, a las diferentes pruebas previstas para
este proceso de seleccion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la AEROCIVIL, con base en el cual se realiza este proceso
de seleccion, {rascritos en la correspondiente OPEC.

Conocer yfo divulgar con anticipacidn las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccién.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

Divulgar las pruebas aplicadas en este procese de seleccion.

Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras iregularidades en sste proceso
de seleccién de conformidad con el articulo 21 del presente Acuerdo v el numeral 7 del articulo
2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015.

. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas

pravistas en este proceso de seleccion.

. Renunciar voluntariamente en cualquier momente a continuar en este proceso de seleccidn.
. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo
. Para los inferesados en este procesc de seleccidn en la modalidad de Ascenso, no acreditar

derechos de carrera administrativa en la AEROCIVIL o no mantener esta condicion durante tedo
el proceso de seleccién o inscribirse en un emplec que no represente “4scenso” en t&rminos de
nivel jerarquico, grado y/o salario. ;
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Las ardlerioras calsales de exclusién serdn aplicadas a! aspirante en cuglquier momento de este
proceso de seleccidn, cuando se comprusbe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judicislies,
disciplinarias, penales y/o administrativas & que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las dispasiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de o sefialado en los numerales anteriores
sobre |os requisitos de pariicipacion, sera impedimente para tomar posesion del cargo,

PARAGRAFQ 2. En virtud de la presuncidn de la buena fe de que trata el articulo 83 de ta Constitucion
Paolitica, el aspirante se compromete a suministrar en todo mamento informacién veraz.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Praceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pisrda los derechos de carrera administrativa en la AERQCIVIL, ¢l Representanie Legal y/e el (la) Jefe
de la Unidad de Persenal de dicha entidad, debe informar a la CNSC inmediatamenie dicha situacian
para que el aspirante sea excluidoe del presente proceso de seleccién.

PARAGRAFO 4. De conformidad con le eslablecido en el Paragrafo del articuls 2 de las Rasoluciones
mediante las cuales se adopta el MEFCL, para les empleos ofertades que requieran acreditar fa
competencia finglistica en el idioms inglés el aspirante debera allegar certificado en las condiclones
exigidas en el MEFCL.

PARAGRAFO 5. En consideracion a lo establecido en el Paragrafe del articulo 2 de las Resalucionas
mediante las cuales se adopta el MEFCL para los empleos de los niveles Especialisia Acrondutico,
Profesional Aeronautico, Técnica Aerondutico. Auxiliar e Inspector de la Aviacion Civil, para acrediar
la(s) licencia{s) exigida(s) como reguisito minimo del emplec ofertado, el aspirante allegars licencia(s)
vigente(s) conforme lo establecido en los Reglamentos Aeronaulices de Colombia - RAC vigentes al
cierrg de la inscripcicn.

CAPITULO I
EMPLEDQS CONVOCADOS PARA EL PROCESD DE SELECCION

ARTICULD 8, OPEC PARAEL PROCESQ DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
e5 la siguiente;

TABLA No.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCIONEN LA MODALIDAD DE ASCENSO
"____Ni\.rel 23 ke Denominacibr_l Empleos Vacantes :
L Auxiarnl - s | w
o Auxiiarm a4 | a2
Zaxiliar fr===cw= — —————
Auxitiar IV 2 11
e Yo B © Audiary 2 12 |
_ Temiepewnéuicl | 2 | s
Técnico Asrondutice i 1 | 1
Técnico Aerondutico IV 3| -
_ | Técnico Aeronautico v o 2 3
Técnice Aerondubico —— — ——— —i —=
Técnico Aerondutica VI 4 17
- '.récr:i-co Aerc_naulic_o;fll ) 5 11 ]
 Técnico Aeronautico Vil | 3 8
Técnico AeronduticeX | 6 | “
Prolesignal Aeronautico | | 18 s
Profesional " Profesional Aeronautico | T | = ]
Agronutics I»  Profesicnal Aerondutico Hl o | s |
I Profesionat Aerondutica IV 3 5 .
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Wivel PBenominaciin Empleos Vacantes
Espedialiste Aeronautics 1 7 a3 |
E‘:?;:;}';ég Especialista Aernndutice 1[ 14 20
Eepacialists Asronautizo 1l 19 a5
TFotal | 117 | 299
TABLA No.2
OPEC PARA EL PROCCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE INGRESO
Nivel Denominacién | Empleas |  Vacantes
s ey vior o Ggveliiho ) g =
Auxiliar Il L3 8|
| el ______Tﬂ._dminarlll . i 7 y
 Auxiliar v 2 2
- Auxmarv 2 N
] ) Téenico Asroniutico | 4 8
Técrico Asrcnéutico I s 16
Tecnico Aetanautico II| 4 15
 Téenico Asionéufico IV | s | T
Téenica Aerondutico T?m_m Aerm?ut,m k! g 22 {
Técnico Aerandutica W 8 56
- Técnico Aerondutice VIl N 5 29 R
i 'IEI_I;J Reronéutmﬂ Vil 2 | 4 T
’ © Técnico Aeronautico 1X 1 ' 10
Téenisn Asrcnautice X 3 a
| Profesional Aerondutica | 4 s
Profesional meesmnal Aerandautico 11 38 18
Aeronautico [ Frofesuanal Aeromautce | 30 I &0
[ F'rofﬁmnal Aprondutico |V ' | 6 I i3
. Especialista Aerondutico | 5 I 5
ﬁﬁgﬂﬁg | Especlahsta Agroné;ﬂﬂt_l.co i} 1M - 1 2
Espemahsla AEI‘GDEIUIICD fll g 9
Inspector De La _ Inspector da Segundad ﬂe_la_ﬁ_nﬂacld:n Civil | 1 ﬁ ___;_ 11 ______j_-
Avigeion Civi Inspectar de Seguridad de |a Aviacian Civil Il 5 1 11
- TOTAL | ter | 699 J
TABLANa. 3

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSOE INGRESO
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA*

— ———

| Modaiidad | Kivar | Denominacien | Emglevs | Vaeantes |
Ascenso Profesmnal Aemnélmm Frnfesmnal Aernnautmm 1 I 18 25
Ayrclhar __Em_i_lsﬁ ' 32 N 1;4?: |
Ingreso Técmcomﬁé;dhauhco 1 Técnico Asronsutico | | 4 - 1
Profesianal Aeranautico Frofgstonal Aeronéutcc o 4 ‘ 5
- TOTAL 2% 279
* La cantidad de empleos y vacanies relacionados se encuentan inciuidas en (as | Ty No 2 ¥ : S

PARAGRAFO 1. La OPEC, quse forma parte integral del prasenta Acuerdo, fue registrada en SIMO y
cerfificada por la AEROCIVIL y es de su responsabilidad exclusiva, asi como 2l MEFCL gue dicha
entidad envio a la CN3C, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles
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expuestos en la parte considerativa de este Acuerdoe. Las consecuencias derivadas de Iz inexactitud,
inconsistencia, no correspondencla con las normas gue apliquen, equivocacion, omision v/ falsedad
de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reporiada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Efapa de Inscripciones, serédn de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacicén. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la AERQCIVIL v al referido MEFCL, prevalecera este Ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dichc MEFCL, las regulaciones v a ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en
la norma supaerior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la AEROCIVIL informar mediante
comunicacion oficial a 1a CNSC, antes del inici la Ctapa Inscripeiones de este progcesc de
seleccién, cualquier medificacién gue requiera realizar a la informacién registrada en SIMC con ocasion
del ajusts del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En fodos los casos, los correspondlentes ajustes & Ia OPEC reglstrada en S[MO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, anie
Con esta misma cportunidad, debe realizar los ajustes que Ia CNSC Ie snhcﬂe por |mprec|5|ones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa da Inscripciones y hasta la culminacién
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Eiegibles, el
Representante Legal de la AEROCIVIL © cualquier otro servidor publico de esta entidad no pueden
modificar la informacion registrada en SIMQ para este proceso de seleccion,

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacitin registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la AEROCIVIL solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que
inicie la correspondiente Efapa de Inscripeiones, para la modalidad de Ascenso o Ingreso, los cuales
no medifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel, ni ninguna otra informacion
conienida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen
este proceso de seleccion, se trarmitaran conforme lo establecido an el numeral 5 del articule 14 del
Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por 8! Acuerde No. CNSC 352 de 2022 o en la norma
que Io modifique o sustituya.

PARAGRAFQ4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la AERQCIVIL sefiale para algan
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicacicnes geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la AEROCIVIL las puede
cambiar en cualquier momento de esie proceso de selaccion sin que ello implique un cambio en la
OPEC o en este Acuerdo ni, por consiguienie, an las inscripciones de los aspirantes, quienes se
inscriben a un emplec ne a sus vacantes ni a sus ubicaciones geogréaficas o sedes, pues la AEROCIVIL
cuenta con una planta global de empleos, en vitud de la cual se entiende gue los participantes en este
proceso de seleccidon, con su inscripeion, aceptan la presente regla.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los emplecs a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la AEROCIVIL, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad,
informacion gue se encuenira publicada en el sitio web de la CNSC, www gnse.gov.co, enlace SIMO,

. CAPITULO It
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESC DE SELECCION El presente Acuerdo ¥ su Anexo se
divulgaran en e} sitic web de la CNSC, www cosc.gov.ce entage SIMO, en el sitic web de la AERCCIVIL
www aarocivil.gov.co en el sitic web del Departamente Administrativo de la Funcion Publica,
www. funcionpublicg.gov.co y en el sitic web de la institucion contratada para la realizacidn de esie
proceso de seleccion, a partir de la fecha que establezca esta Comision Macional ¥ permaneceran
publicados duranie el desarrollo det misma, conforme a lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 17 del
Decreto Ley 790 de 2005, el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y en el articulo 2.2.20.2.5 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFOQ 1, En los términos de los articulos 2.2.6.6 y 2.2.20.2.6 del Decreto 1083 de 2015, la
OPEC se publicard en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los
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ciudadanos interesados en este proceso de ssleccién, con al menos ¢inco (5) dias habiles de antelacion
al inicio de las inscripciones para las modalidades de Ascenso e Ingreso, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la AEROCIVIL y del DAFP, la publicacién en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificacionas.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 17 del
Decreto Ley 790 de 20056 y el articulo 2.2.20.2.4 del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la
Etapa de Inscripciones, la Convocatona podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud
de la AERQCIVIL, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se hara en los
mismos medios utilizados para divulgar la Convocaioria inicial,

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las faechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruehas, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.20.2.4 del Decreto 1083 de 2015. Las fechas y horas no
pedran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacién que defina esta Comisidn
Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de ta ocurrencia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempe, de oficio o a pelicidn de parte, de conformidad con lo previsto por &l articulo 45
del Cddign de Procedimiente Administrative y de lo CGontencioso Administrative, en adelante CPACGA,
o de {a norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,

adiciones yfo modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULC 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Ingreso,
antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
WY, GNSC.aov.co, entace SIMO, con al menas cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracion de la Efape de inscripciones para este proceso de saleccion an las modalidades de Ascenso
€ Ingreso. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar st inscripcién es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexe del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para esfe proceso de seleccitn en la
modalidad de fngreso no se han inscrito aspiranies para uno o varioe empleos o para algune(s) se
cuenta con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, o cual se
divulgara con opertunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cinsc.gov.co, v en el sitio
web de la AERCCIVIL, www.aerocivil.gov.co.

. CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspendiente MEFCL, transcritos en la OFEC, para cada unc de
los empleos ofertados en este procese de seleccién en las modalidades Ascenso e Ingreso, y en las
demdas normas constitucionzles, legales yfo reglamentarias que los impongan, se realizara a los
aspirantes inscritos con base en la documentacion gue registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de
la Efapa de Inscripeiones, conforme & la Ultima " Constancia de inscripcidn™ genarada por ) sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccitn, sino una condicidn abligatoria

de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera 2l retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.
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Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccion y quienas no, seran inadmitidos ¥ no podrén continuar en el mismo.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Efapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presenie Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
informacibn sobre la publicacidn de resultados ¥ las reclamaciones para la Etapa de VRM de aste
proceso de seleccidon dehe ser consultada en los respectivos aparies del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V ]
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 18. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con &l
numeral 4 del articulo 17 del Decreto Ley 790 de 2005, en concordancia con ko sefalado en el articulo
2.2.20.2.15 del Decreto 1083 de 2015, las pruebas a aplicar en este proceso de selsccidn, “(_.) tiznan
carmo finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos
de camera que 6 CONvoQuUen a conctrso, asi como establecer una clasificacion de los candidatos
respecto a las calfidades requeridas para desempefiar con efeclividad las funciones de un empleo”,
mediante {...) insfrumentos fécnicos que respondan a chitenos de objsiividad e imparcialidad {...)", can
pardmetros previamente esiablacidos.

En los términos del numeral 4.2 del antlculo 17 ibidem, an cnncordanma con o] seﬁalado en el numeral
3 del articufo 31 de Ia Ley 909 de 2{}04 Yol . : :

z : Ak sofo (src) semn de conocimm-nfo de Ias pemonas que
mdrque {..)fa Comrsmn Nacmne.r def Servicio Civil para efactos de resolver 1as reclamaciones que e
sean formuladas por Ios parficipantes” (Subrayado fuera de texto),

Espacificamente, en este procese de seleccidn se van a aplicar Pruebas Eserifas para evaluar
Competlencias Funcionales, Compelencias Comporiamaniales e Integridad, Pruebe de efecucion y 1a
Valoracion de Antecedentss, seglin se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
E INGRESO*
PRUEBAS CARACTER RESS PUNTAJE MININO APROBATORIO
PORGENTUAL
Prugha de Competencias Funcionales | Eliminatoria 50% | 55.00
Pruebia de Competencias . , [
_ Comportamentaies Clasificatonia 10% ! ) No aplica - ___;
I ibadelntegridad | Clasificatoria | 5% [  Noaplica <
! C_’.“ Antecedentes | Clasificatoria | ~ 25% | =~ Noapliea
i - s e O TR A e A e

*an excepcidn de los emplacs que su Propdsita principal sea el de conductor de vehiculos y de ios empleos que no requieran
| acreditacidn de ningln tpo de expariancia,

TABLA No. 5
PRUEEAS A APLICAR EN EL PROCESQ DE SELEC_CT(')N EN LAS MODALIDADES DE ASCENSOQ
E INGRESO PARA LOS EMFLEOS CUYO PROPOSITO PRINCIPAL SEA EL DE CONDUCIR

VEHICULOS
' PRUEBAS cm.ﬁcTEn PESO PUNTAJE MINIiA APROBATORIO |
e e _ PORCENTUAL = et e
__ Prueba de Competencias Funcionales | Eliminatoria |  50% | 6500
Prueba de Competencias |
Comportamentales | Clasificatoria :’ 10% _ o ?pllca.
__ PruebadeEjecucion [ Clasificatoria [  25% [  Noaplica
_ Pruebade Integridad | Clasificatoria. 15% No aplica

TOTAL [ 100% ]
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TABLA Neo.8
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
E INGRESO PARA LOS EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

. — PESD

. PRUEBAS CARACTER PORGENTUAL PLUNTAJE MINIMO APRCBATORIO
| Prueba de Compstencias Funcionales Eliminatona 70% 55.00

' Prueha de Competendias . ) i A

. Comportamentales Clasificatoria 15% No aplica

i Prueba de Inegridad Clasificatoria 15% No aplica

i TOTAL 0%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion
y las ciudades de presentacién de estas prugbas se encuentran definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fottuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
rmigma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
praceso de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia v de celeridad,
principios esenciales en un Estade Social de Derecho y, particutarmente, en estos concursos de méritos.
Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccién.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La infermacion sobre fa publicacion de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo dei presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplicard a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superade la Prueba Eliminatoria (Prueba de Competencias Funcionales), seglin las especificaciones
técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,

Esta prueba no se aplicara para los empleos gue no requieran ningln tipe de experiencia, ni para los
empleos cuye propdsite principal sea el de conductor de vehiculos.

ARTICULO 20, PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacion de resultados y respuestas
a las reclamaciones de esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo
del presente Acuerde.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccién o intento de divulgacion y/io sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccin, suplantacion o intento de
suplantacion y las demas establecidas en el Anexc del presente Acuerdo, ocurridas e identificadas
antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las
hojas de respuestas o en desarrolle del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC yio 1a
universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del presenta
proceso de seleccidn, adelantaran las actuaciones administrativas correspondientas, en los t&rminos
de los articulos 20 y 21 del Decreto Ley 760 de 2005, el Capitulo | dal Titulo |1l de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrite, en medio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccién en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a gue haya lugar.

ARTICULO 22, MODIF[CACIQN DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la

— — —V
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Ley 909 de 2004 y del articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015, la CNSC, de oficio o a solicitud
de la Comisién de Personal o de alglin paricipante, podra modificar los puntajes obtenidos por los
aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo
error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESOQ DE SELECCION. Con los puntajes definitivos cbtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsg.aov.co enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las dispasiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién,
con base en la informacidn de los resultados definitives registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidaments ponderados. En los cazos que procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
que surjan con postericridad a la Convocatoria del presente procesao de seleccion en la misma entidad,
en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que maodifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por a!
Acuerdo Na. CNSG-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquan o susfituyan.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en ja modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen dereche a ser nombrados solamente en
tas vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. E| concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalenie, del que trata sl
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 ¢ la nonma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este
proceso de seleccién, segan las disposiciones de esa norma.

ARTICULD 25. PUBLICAGION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administratives que conforman y adoptan les Listas de Elegibles de los empleas
ofertados en el presente proceso de seleccidn.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo
22.20.2.24 dei Dacreto 1083 de 2015, dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacién de una
Lista de Elegibles, la Comision de Personal de Ia AEROCIVIL o a!gun parumpante en este proceso de
seleccion, podra solicitar a la CNSC, exclugiy Z ada, |a exclusion
de esta lista de la persona o personas qua fig guren an ella ;;uan_dg_hagammnmm;m cualqu:era de fos
hechos a fos que se ref lere eI pracltado articulo de dlcha non‘na L@_s_s_o_hgm_:l___c_le_e_ﬁamm_se

Las solicitudes de exclusion que presente la Comision de Personal deban acompaiiarse del acta de
reunidn del organismo colegiado debidamente suscrita por la totalidad de sus miembros {4
representanias), en la que se evidencie que la decisidn de solicitar la exclusion fue adoplada por la
mayoria absoiuta.

Recibida una solicitud de exclusién que reana todes los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciard la actuacion administrativa de que frata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al comreo electronico
registrado en este aplicative con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, serd archivada 0 se abstendra de iniciar fa referida
actuacion administrativa.

lguadmente, de conformidad con el articule 15 del Decreto Ley 760 de 2005 en concordancia con lo
sefalado en el artfculo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015, la exclusidn de un aspirante de una Lista
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de Elegibles podré proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se compruebe gue su inglusion
obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas yfo en la
ponderacidn yfo sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de tisfa de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicic de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de ofra indole a gue hubiere lugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Lisias de Elegibles podran ser
modificadas por aplicacion de lo establecido en el articulo 26 del presente Acuerdo y también de oficio
por ka2 CNSC, adicionandola con una o mas personas, o reubicandola (s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual deberi ubicérsele en el puesto que le corresponda.

PARAGRAFO. La no aprobacién del Estudic de Seguridad al que refiere el articulo 20 del Decreto Ley
790 de 2005, sera causal de exclusion de la Lista de Elegibles. El procedimiento para la exclusion de
los aspirantes de la Lista de Elegibles por esta causal, se adelantara an los términos sefialados en el
Paragrafo 1 del articulo 4 del presente Acuerdo.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la posicion
de un aspirante en una Lisfa de Efegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de
las causales o situaciones previstas an el articulo 2.2.20.2.24 del Dacreto 1083 de 2015 0 en las normas

que ios madifiguen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articule 26 del presente
Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante gue la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusién de Lista de Efegiblas o de modificacion
de la misma cuando se compruebe que hubo error aritmético, la CNSC comunicara a la correspondiente
entidad la firmeza de dicha lista, por el medic que esta Comisidn Nacional determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TQTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lisfa de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la intagran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puniajes totales iguales en la conformagion de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan [a
misma posicidn en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, a AEROCIVIL debera realizar el desempate, para le cual se tendran en cuenia
los siguientes criterdos, en su orden:

1. Con quien tenga desechos en carrera administrativa, para los aspirantes en la modalidad de Ingreso.

2. Con quien acredite el puntaje mas alto en la Otima calificacién resuitado de la Evaluacidn del
Desempefio Laboral (articulo 2.2.20.2.21 del Decreto 1083 de 2015).

3. Con guien demuestre haber cumplido cen el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

4. De mantenerse el empate, éste se dirimird con aplicacién de las demas normas generales que
reguian el desempate en los procesos de saleccitn, en el siguiente orden:
» Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a o descrito en el articule 131

de la Lay 1448 de 2011,

» (Con el aspirante gue acredife alguna condicién de discapacidad debidamente certificada por la
EPS tratanie.
» Con quien haya realizado la Judicatura en ias Casas de Justicia o an [os Centros de Congciliacidn
Publicos o como Asesores de los Cenciliaderes en Equidad, en los términos previsios en el
inciso 2 del articulo 50 de 12 Lay 1395 de 2010.
5. Finalmente, como Ultimo criterio, el desempate se dirimird a iravés de sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debers dejar Ia evidencia.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN IMFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
© SEDES. En firme la respectiva Lista de Elagibles o la primera o primeras posicionas individuales en
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forma consecutiva, le carresponde a la AEROCIVIL programar y realizar la{s} audiencia(s) publica(s)
de escogencia de vacante para los empleos oferdados con vacantes localizedas en diferentes
ubicaciones geogréficas o sedes, de cenformidad con |as disposiciones estahlecidas para estos fines
en el Acuerdo No. CNSGC-0165 de 202Q, adicionado por el Acuerdo No, CNSC-0236 de la misma
anualidad, o en las normas que los modifiguen o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
raorganizacion de la pesicion que ocupan los elegibles en una Liste de Elegibles en firme, como
consecuzncia del retiro de uno o varios de elles, en virtlud al nombramiento en &l empleo para el cual
CONCUrsEron O en un emplec igual o equivalente o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse
ctro acto administrative qus la modifique.,

La posesion en un empleo de cardcter temporal realizade con base en una Lista de Elsgibies en firme,
no causa el retiro de la misma,

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De cenformidad con el inciso primero
del numeral & det articula 17 del Decreta Ley 780 de 2005 y el numeral 4 de| articule 31 de la Ley 208
de 2004, medificado por el articulo & de la Ley 1960 de 2019, las Lisfas de Efegibles {endran una
vigencia de dos (2} afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza iotal.

ARTICULO 34. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la facha de su expedicion y publicacién
en el sifio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con fo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de |la Lay 909 da 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., &l 3 ds octubra dal 2023

S A

SIXTA ZUNIGA LINDAQ
Comisionada
Comisién Nacional del Servicigpjvil

\ - I A
" SERGIQPARIS MENDOZA
. ‘“““‘-—-—,__
Director
AEROCIVIL
; '
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CIVIL__CONCURSO MIXTO de 2023
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Fecha de inscripcion: lun, 15 abr 2024 15:55:17
Fecha de actualizacion: lun, 15 abr 2024 15:55:17
PEDRO JOSE DIAZ CARO
Documento Cédula de Ciudadania N° 1049634981
N° de inscripcién 760100657
Teléfonos 3504410300
Correo electronico pedrodiaz9308@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
Cabdigo 31 N° de empleo 209743
Denominacion 9543 ESPECIALISTA AERONAUTICO I
Nivel jerarquico Especialista Grado 26
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
FORMACION ACADEMICA Cruz Roja Colombiana
MAESTRIA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA - UPTC
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL INSTITUTO COLOMBIANO DE DERECHO
PROCESAL
EDUCACION INFORMAL INSTITUTO COLOMBIANO DE DERECHO
PROCESAL
EDUCACION INFORMAL Escuela Superior de Administraciéon Pablica
EDUCACION INFORMAL Universidad Pedagodgica y tecnolégica de Colombia
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Formacion

EDUCACION INFORMAL INSTITUTO COLOMBIANO DE DERECHO
PROCESAL
EDUCACION INFORMAL Escuela Superior de Administracion Publica
EDUCACION INFORMAL INSTITUTO COLOMBIANO DE DERECHO
PROCESAL
EDUCACION INFORMAL Escuela Superior de Administracién Publica
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA UNAD
PROFESIONAL UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA - UPTC
FORMACION ACADEMICA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
personeria municipal de ventaguemada personero municipal 13-nov-20 15-dic-20
PERSONERIA MUNICIPAL DE RAMIRIQUI  Personero Municipal 0l1-mar-16 29-feb-20
FUNDACION DHOC Auxiliar Juridico 01-feb-15 30-jun-15
UNION TEMPORAL SERPRO LTDA Apoyo Juridico 09-jul-15 27-nov-15
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar  Contratista 11-may-21 21-dic-21
Gobernacién de Casanare Profesional Especializado 11-feb-22 05-sep-22
Personeria Municipal de Paipa Personero Municipal 07-sep-22 29-feb-24
Personeria Municipal de Sora Personero Municipal 0l1-mar-24

Produccioén intelectual

Articulo Diaz Caro, P. (2014). CONTROL SOCIAL Y VIGENCIA DEL PANOPTICO. Pensamiento Y
Accion, (19). Recuperado a partir de
https://revistas.uptc.edu.co/index.php/pensamiento_accion/article/view/3045

Otros documentos

Documento de Identificacion
Tarjeta Profesional
Libreta Militar
Certificado Electoral
Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bogota D.C. - Bogota D.C.
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Resalucion # n 2 Q 0 g del 1 5 Biﬁ. 202?

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes a los
niveles Especialista Aerondutico, Profesional Aerondutico, Téenico Aerondutico v Auxiliar de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Givil®,

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS L. ABORALES

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINIS TRATIVA £SPECIAL

e -
O e eeae™®i2: | Clave: GDIR-2.0-12-065 | Versidn: 04 | Fecha: 09/11/2021 Pégina: 188 de 1548

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Especialista Aerondutico
Denominacion del empleo Especialista Aeronautico Il
Cédigo del cargo 31
Grado 26
No. de cargos Cincusenta (50)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa
No. de ficha 3102-26-140

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Control Disciplinario Interno

. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el seguimiento y control a las actividades relacionadas con la aplicacion del Régimen Disciplinario de los
Servidores Publicos, conforme a la normatividad y lineamientos vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Instruir o sustanciar la accién disciplinaria de oficio, por informe, por queja o denuncia, o por cualquier medio que
amerite credibilidad, contra los servidores piblicos de la entidad, aunque se encuentren retirados del servicio,
conforme a las competencias y procedimientos establecidos en las disposiciones legales vigente.

2. Orientar, planear e Implementar el sistema de informacion disciplinario, de conformidad con la normatividad
vigente.

} 3. Efectuar seguimiento a la ejecucion de las sanciones impuestas a los servidores pablicos de la entidad, aunque
; se encuentren retirados del servicio.

4. Registrar y mantener actualizado el inventario de los procesos disciplinarios adelantados contra los servidores
publicos de la entidad, aunque se encuentren retirados del servicio.

5. Fijar procedimientos operativos intemos para que los procesos disciplinarios se desa‘rroglen dentro de Iog
principios iegales de: economia, celeridad, eficiencia, imparcialidad, publicidad y contradiccién, buscando asi
salvaguardar el derecho de defensa y el debido proceso.

6. Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios cuando se requiera, de conformidad con las
normativas vigentes.

~t

7. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento la entidad. ‘\\
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

8. Proyectar los autos de archivo definitivo, pliego de cargos y fallos de primera instancia para la firma del Jefe de
la Oficina.

9. Adelantar la etapa de instruccion dentro de la indagacion preliminar y fa investigacion disciplinaria, proyectando
autos de impulso procesal segun lo dispuesto en el Régimen Disciplinario Unico.

10. Decretar y practicar las pruebas en las etapas de indagacion prefiminar, investigacion disciplinaria y de
descargos de oficio o a peticién de los sujetos procesales.

11. Adelantar actividades orientadas a la prevencion de la comision de faltas disciplinarias.

12. Proyectar los autos de archivo definitivo, pliego de cargos y fallos de primera instancia para la firma del Jefe de
la Oficina.

13. Actualizar el Sistema de Gestion en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacién, ejecucion, medicion, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

14. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

15. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

16. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

17. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacion civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

18. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica de Colombia.

. Legislacion y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su competencia.
. Cédigo Unico Disciplinario.

. Estatuto Anticorrupcion.

. Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG

. Gestién Publica.

. Implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas aplicadas al sector.

. Gestion de proyectos.

O~ W =

’/Sl___
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

10. Régimen de contralacion estatal generai.

11. Régimen de contratacion especial.

12. Politica de gestién documentai.

13. Participacién ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por empleo

1. Aprendizaje continuo.

2. Orientacién a resultados.

3. Orientacién al usuario y al ciudadano.
4, Compromiso con la organizacion.

5. Trabajo en equipo.

6. Adaptacion al cambio.

1. Aporte técnico — profesional.

2. Comunicacion efectiva.

3. Gestion de procedimientos,

4. Instrumentacion de decisiones.
5. Estudio de necesidades.

6. Toma de decisiones.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio

Experiencia

Titulo profesional en el {los) siguiente(s) niiclao(s)
basico(s) del conocimiento:

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
relacionada.

Derecho y afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en Areas relacionadas con las
funciones del empleo.

OTROS
Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

Viil. ALTERNATIVAS
Estudio Experiencia

Titulo profesional en el {los) siguiente(s) niclec(s) | Sesenta (60) meses de experiencia profesional
basico(s) del conocimiento: relacionada.
Derecheo y afines.

OTROS

Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

!



Ped

Republica de Colombia

Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia

Creada mediante Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

Teniendo en cuenta que:

tn José Diaz Carn

G S, N° 1049 634.981 de Tunja (Boyacad)

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos, le confiere el titulo de

/

Rector

Abpgado

En testimonio de ello, otorga el presente DIPLOMA

en Tunja,alos 1 dfas del mes de

ML mm

Secretario General

julio

de 2015

L

Admisiones y Control
de Registro Académico

Diploma No. 0 9 0 8 5 9

Libro de Registro No. §©
Folio No. HJ
Fecha ©) O3~ 1075
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Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

‘[bt UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

EmosgaccCions  COPIA DE ACTA DE GRADO

De: DIAZ CARO PEDRO JOSE

ACTA DE GRADO No. DCS 37. En la ciudad de Tunja, Departamento de Boyacd, Republica
de Colombia, a los 01 dias de Julio de 2015, el Rector de la UPTC, el Secretario General, el
Decano y el Secretario de la FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES, teniendo en cuenta
que el(la) estudiante DIAZ CARO PEDRO JOSE identificado con C.C No. 1049634981 expedida en TUNJA, ha
cursado y aprobado, con la intensidad y extension requeridas, los estudios dela carrera profesional,
cumpliendo con el requisito de grado estatutario (Monografia con nota Meritorio ) , para obtener el Titulo

profesional de:

ABOGADO

De conformidad con la Resolucion Rectoral de Grado Nozsoo’de fecha 01 de Julio de 2015
y en concordancia con la Ley 30 de 1992, esta Universidad ,'en nombre de la Republica de
Colombia por autorizacién del Ministerio de Educacién, le confiere el titulo mencionado y lo declara
idoneo para ejercer su profesion; en testimonio de ello, se autoriza la expedicion del correspondiente

Diploma, el cual queda registrado en el Libro 50, Folio 715 del 01 de Julio de 2015.

En constancia se firma por quienes intervinieron en esta graduacion.

RECTOR (E.) (Firmado) CELSO ANTONIO VARGAS GOMEZ
SECRETARIO GENERAL (Firmado) SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
DECANO DE LA FACULTAD (Firmado) LUIS BERNARDO DIAZ GAMBOA

SECRETARIO DE LA FACULTAD (Firmado) JUAN RAMON CHAPARRO JAIMES

Se expide en Tunja a los 01 dias de Julio de 2015

2 i M

g;MENDO?,M R( SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
COORDINADOR DE ADMISIONES Y CONTROL SECRETARIO GENERAL
DE REGISTRO ACADEMICO

QIAIQIQIAIATEA,
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

2007

La Universidad Nacional de Colombia

Teniendo en cuenta que

Pedro José Diaz Caro

C.C. 1.049.634.981 de Tunja

cumplié satisfactoriamente todos los requisitos académicos reglamentarios
del Plan de Estudios de Posgrado, le confiere el Titulo de

Especialista en Derecho Administrativo

En la ciudad de Bogota D.C., a los 28 dias del mes de marzo de 2017

O/’ gacf e
Decamatura de Facultad I / ecto#aﬂ‘% ( Secretaria General
\“-\—u_
—"j\

Registro n.” 6630, Folio 42 del Libro de Diplomas n.® 6
de la Sede Bogotd, Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

47142



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA
FACULTAD DE

Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

ACTA DE GRADO NUMERO 6611

El Consejo de Facultad en su sesion del dia 26 de enero de 2017 - Acta No. 002
CONSIDERANDO QUE
Pedro José Diaz Caro

C.C. 1.049.634.981 de Tunja

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

Especialista en Derecho Administrativo

en convenio con la Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de
Colombia - UPTC

En nombre y representacion de la Repiiblica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Numero 47142 consignado en el Registro No. 6630, Folio 42 del Libro No. 6
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de Bogotd D.C., a los 26 dias del mes de enero de 2017

O -”

-—.-l—l-._'- -

%&J (A
PRESIDENTIA ECRETARI

Consejo de Facultad Consejo de Facultad
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Republica de Colombia U e’
UI:]_IY(??’(SIdELd _Na_f:lqrjgj
Ministerio de Fducacion Nacional I ”'5‘3”“1;
Y/ ACREDITADA \/
\, EN'ALTA CALIDAD \/
AV \r
La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

&

PEDRO JOSE DIAZ

C.C. N\°. 1049634981 de Tunja &
Cumplio satisfactoriamente los requisitos acad'érx;

wiods exigidos por la Universidad,
de conformidad con las normas

a reglamentarias vigentes,

[eoto@g 0 de
s

Acta de Grado \° 10575
Fecha 16 de Diciembre de 2023
Registro M.EN, 54617

Registro de Diploma 141439
Libro 26, Folio 62

Codigo de Sequridad: 2102-A2-085377

Codigo Sequre de Verificacion: WI4BVAISHOEWsTST



Repiiblica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

Z [ L ! ?
£ Universid:x:.l_Pcdagégica y
& Tecnoldgica de Colombia

La Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia

Creada mediante Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

Teniendo en cuenta que:

Pedro Jose Diaz Caro

C. C. N°1.049.634.981 de Tunja

Cumplio satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos, le confiere el titulo de

Magister
ent Derechos Aumanos

En testimonio de ello, otorga el presente DIPLOMA

:\dmi_si‘(mt:s ¥ C:]::ltrpl
en Tunja, a los 26 dias del mes de  julio de 2019 de Registro Académico

Diplomao. L1306 5

Libro de er{‘l:il‘Tt'l Nu.s }

Folio No. 104
Fecha 26 -03}-2019
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VERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

"vigilada Mineducacién”

s Universidad Pedagogica v
-

1""&;.;&, -~ Tecnolizica de Colombia

vig

wmesseeess. COPIA DE ACTA DE GRADO

De: DIAZ CARO PEDRO JOSE
ACTA DE GRADO No. DCS 16. En la ciudad de Tunja, Departamentc de Boyaca, Republica
de Colombia, a los 26 dias de Julio de 2019, el Rectorde la UPTC, el Secretario General, el
Decano y el Secretario de la FACULTAD DE DERECHQ Y CIENCIAS SOCIALES, teniendo en cuenta
que el(la) estudiante DIAZ CARO PEDRO JOSE identificado con C.C No. 1049634981 expedida en TUNJA, ha
cursado y aprobado, con la intensidad y extension requeridas, los estudios dela carrera Maestria,
cumpliendo con el requisito de grado estatutario (Trabajo de Grado con nota Meritoric ) , para obtener el

Titulo magister de:

MAGISTER EN DERECHOS HUMANOS

De conformidad con la Resolucién Rectoral de Grado I&Bl? de fecha 26 de Julio de 2019
y en concordancia con la Ley 30 de 1992, esta Universidad A en nombre de la Republica de
Colombia por autorizacion del Ministerio de Educacién, le confiere el titulo mencionado, en testimonio de
ello, se autoriza la expedicion del correspondiente Diploma, el cual queda registrado en el Libro 57, Folio
104 del 26 de Julio de 2019

En constancia se firma por quienes intervinieron en esta graduacion

RECTOR (Firmado) OSCAR HERNAN RAMIREZ

SECRETARIO GENERAL  (Firmadoj MONICA EDELMIRA RAMIREZ GONZALEZ
DECANO DE LA FACULTAD  (Firmado) LEONEL ANTONIO VEGA PEREZ
SECRETARIO DE LA FACULTAD  (Firmado) JUAN RAMON CHAPARRO JAIMES

Se expide en Tunja a los 26 dias de Julio de 2019

ZHIARIO Dom

JEFE DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y
CONTROL DE REGISTRO ACADEMICO

DE ALTA CALIDAD

|
N

PBX 740562

Avenida Central del Norte

6 Tunja
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= Resultados

Au-Saleccis

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL INGRESD

Valoracion De Antecedentes Especialista Aerondutico_

MNORMATIVIDAD ¥ LINEAMIENTOS VIGENTES. 31

REALIZAR EL SEGUIMIENTD ¥ CONTROL A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS COM LA APLICACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, CONFORME A LA

Numero de evaluacidn:

210688843

Mombre del aspirante:

| PEDRO 1OSE DIAZ CARD

|Ile§.ﬂladn: | 60.55

Se valoraron todos los documentos aportades por el concursante.

Apreciado(s) aspirante: Los resultades agui repistrades pusden tener modificacdiones con ocasién de las reclamaciones v/o acciones judiciales qus presznten los aspirantes.
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Mirmera de hacipgdn Puntaje
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Valido
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lo Vilido

Valido

Mo Vil

valide

o vaiido

Valido

Valido

Valida

) No es posible tener en cuenta el d

Documento valido para |z asignacidn da puntaje =n 2l item de Educacidn Formal,

Mo es posible tener en cuenta el documento parz la asignacion de puntsje en &l item de Educacon Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las
funciones de la OREC,

Mo es posible tener en cuenta el documento parz la asignacion de puntzje en & item de Educacian Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las
funcione= de la OPEC,

Diocumento valido para la asignacidn da puntaje 2n 2l item de Educacian Informal.

Formal toda vez
ones de la OPE

El documentn aportade fue utilizada para el cumplimierto del Requisito Minima de Educacién, por lo tanto, no g=nera puntaje en la Prueba de Vzloracién de
Antecedentes, conforme con el numeral 5.4 dal Anexo al Acuerdo del Proceso de Seleccién, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes
atapas del Procaso da Saleccidn AERODCIVIL Primara Fasa.

Mo es posible tener en cuenta el documento parz la asignacién de puntaje en el item de Educacicn Informal tods ver que no se sncuentra relacionado con las
funciones de la OPEC.

El documents aportado fus utilizada para el cumplimiento del Requisito Minima de Educacién, por lo tanto, no genera puntaje en fa Prueba de Valoracidn de
Antecadentes, conforme con 2l numeral 5.4 dzl fnexo zl Acuerdo del Proceso de Seleccidn, por el cual se establecen las especificacionas t2cricas de las diferentes
atapas del Proceso de Selzcodn AERDCIVIL Primera Fasze.,

Documento valido para la asignacidn da puntaje 2n 2l item de Educacion Informal.

Documento valide para |a asignacian d= puntaje en 2l jtem de Educacion Informal.
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documento
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RECLAMACION

PEDRO JOSE DIAZ CARO, participante de la convocatoria, estando dentro del término
otorgado me permito presentar reclamacién contra los resultados de la prueba de
valoraciéon de antecedentes.

Dentro de mi experiencia de EDUCACION FORMAL cuento con una maestria en
Derechos Hmanos, de la cual me gradué en el afio 2019, sin embargo en la valoracion de
antecedentes al referirse a este estudio el evaluador dio como estado: NO VALIDO, con la
OBSERVACION: No es posible tener en cuenta el documento para la asignaciéon de
puntaje en el item de Educacion Formal toda vez que no se encuentra relacionado con las
funciones de la OPEC.

Previo a la presentacién de los argumentos para demostrar que el posgrado en derechos
humanos si se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC es oportuno
mencionar que para la Procuraduria General de la Nacion “El derecho disciplinario
como derecho sancionador contiene un plexo de derechos y garantias del
procesado que no pueden desconocerse, se trata de derechos humanos que deben
compaginarse con los demés derechos de los afectados con la actuacion” (Guia del
proceso disciplinario con enfoque en los derechos de las mujeres, 2024)

Ahora continuacion procedo a presentar los argumentos que sustentan la reclamacion:

1.

El propdsito del empleo al cual corresponde la OPEC 209743, en la cual estoy
concursando es REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS VIGENTES,

Dentro de las funciones del empelo se encuentran las siguientes:

INSTRUIR O SUSTANCIAR LA ACCION DISCIPLINARIA DE OFICIO, POR
INFORME, POR QUEJA O DENUNCIA, O POR CUALQUIER MEDIO QUE
AMERITE CREDIBILIDAD, CONTRA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ENTIDAD, AUNQUE SE ENCUENTREN RETIRADOS DEL SERVICIO,
CONFORME A LAS COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
EN LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTE.

FIJAR PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS INTERNOS PARA QUE LOS
PROCESOS DISCIPLINARIOS SE DESARROLLEN DENTRO DE LOS
PRINCIPIOS LEGALES DE: ECONOMIA, CELERIDAD, EFICIENCIA,
IMPARCIALIDAD, PUBLICIDAD Y CONTRADICCION, BUSCANDO ASI
SALVAGUARDAR EL DERECHO DE DEFENSA Y EL DEBIDO PROCESO.




PROYECTAR LOS AUTOS DE ARCHIVO DEFINITIVO, PLIEGO DE CARGOS Y
FALLOS DE PRIMERA INSTANCIA PARA LA FIRMA DEL JEFE DE LA OFICINA.

ADELANTAR LA ETAPA DE INSTRUCCION DENTRO DE LA INDAGACION
PRELIMINAR Y LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA, PROYECTANDO AUTOS
DE IMPULSO PROCESAL SEGUN LO DISPUESTO EN EL REGIMEN
DISCIPLINARIO UNICO.

DECRETAR Y PRACTICAR LAS PRUEBAS EN LAS ETAPAS DE INDAGACION
PRELIMINAR, INVESTIGACION DISCIPLINARIA Y DE DESCARGOS DE OFICIO
O A PETICION DE LOS SUJETOS PROCESALES...

ADELANTAR ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PREVENCION DE LA
COMISION DE FALTAS DISCIPLINARIAS.

Las anteriores funciones van todas encaminadas a la aplicacion del régimen
disciplinario anico contenido en la ley 1952 de 2019

En el régimen disciplinario de la 1952 de 2019 y sus modificaciones, juegan un
papel fundamental los derechos humanos, tan es asi que el articulo que segun el
articulo 35 que establece los deberes que debe observar el servidor publico, el
primero corresponde a “Cumplir y hacer que se cumplan los deberes
contenidos en la Constitucion, los tratados de derechos humanos y derecho
internacional humanitario (...) y el segundo deber del servidor publico “Acatar
las 6rdenes e instrucciones contenidas en las Directivas Presidenciales cuyo
objeto seala promocion de los derechos humanos y la aplicacién del
Derecho Internacional Humanitario y el manejo del orden publico (...)”

Ahora bien, en relacion a las prohibiciones del servidor publico contenidos en el
articulo 39 de la misma norma, en el numeral 22 se encuentra como prohibicion
“Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza, color, linaje u
origen nacional o étnico que tengan por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de
los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural, o en cualquier otra de la vida publica

Lo anterior resulta relevante, pus tanto deberes como prohibiciones son asuntos a
considerar en el proceso disciplinario, toda vez que segun el articulo 67 de la ley
1952, el incumplimiento de los deberes, el abuso de los derechos, la
extralimitacion de las funciones, o la incursidon en prohibiciones, salvo que la
conducta este prevista como falta gravisima, constituyen falta grave o leve.

El conocimiento en derechos humanos es necesario y refuerza las capacidades de
un servidor publico que tiene dentro de sus funciones la aplicacion del régimen
disciplinario, quien debe observar situaciones de vulneracion de los derechos
humanos a la hora de adelantar la actuacién disciplinario.

En la misma linea el Cédigo General Disciplinario al iniciar con la descripcion de
las faltas gravisimas, establece en primer lugar las relacionadas con la
infraccién al Derecho Internacional de los Derechos Humanos y al Derecho
Internacional Humanitario, asi lo establecio el articulo 52 de la ley 1952,
realizando la descripcion de una serie de conductas que vulneran los derechos
humanos y el derecho internacional humanitario, a modo de ejemplo tenemos la
conducta de “Incurrir en graves infracciones a los Derechos Humanos o al




10.

11.

12.

13.

14.

Derecho Internacional Humanitario conforme los instrumentos
internacionales suscritos y ratificados por Colombia.”

A partir de alli los derechos humanos cobran especial relevancia dentro de todo el
Cddigo v el procedimiento disciplinario, pues tiene implicaciones en la
consideracion a lo sujetos procesales de la actuacion disciplinaria, al establecer
gue la victimas de conductas violatorias de derechos humanos y el Derecho
Internacional Humanitario, podran intervenir en la actuacion disciplinaria,
como sujetos procesales. (articulo 109 ley 1952) dandoles ademas la posibilidad
de establecer apoderado judicial ( articulo 110 paragrafo 2).

De igual sentido ante la figura de la revocatoria directa el tema de los derechos
humanos tiene una condicion especial, al establecerse en el articulo 142 de la ley
1952que el Procurador General de la Nacion sera la Unica autoridad competente
gue podra revocar los fallos sancionatorios, los autos de archivo y el fallo
absolutorio. En el caso de los fallos absolutorios, procedera la revocatoria
Unicamente cuando se trate de faltas disciplinarias que constituyan
violaciones del Derecho Internacional de los Derechos Humanos y del
Derecho Internacional Humanitario, expedidos por cualquier funcionario de la
Procuraduria o autoridad disciplinaria.

En relacion con el papel de los derechos humanos en el cddigo general
disciplinario, se debe resaltar las implicaciones que tiene en términos procesales
cuando se trata del término de la duracién de la etapa procesal denominada
Indagacién previa, esta tendra una duracion de seis (6) meses y culminara con el
archivo definitivo o auto de apertura de investigacion. Sin embargo, cuando se
trate de investigaciones por violacion a los Derechos Humanos o al Derecho
Internacional Humanitario, el termino de indagacién previa podra extenderse
a otros seis (6) meses, igual situacién para la Investigacion disciplinaria, la cual
tendréa una duracion de seis meses, pero cuando se trate de investigaciones por
infraccién al Derecho Internacional de los Derechos Humanos o al Derecho
Internacional Humanitario, el termino de investigacién no podra exceder de
dieciocho (18) meses. (articulos 208 y 213 de la ley 1952)

Finalmente es oportuno traer al caso alguna literatura sobre la relacion fundante
entre los derechos humanos y el derecho disciplinario, la cual nos recuerda la
importancia de los derechos humanos en el derecho disciplinario. Importante
resaltar las memorias del segundo congreso internacional de derecho disciplinario
organizado por la Procuraduria General de la Nacion, Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, con la ponencia del Doctor Miguel Angel Reyes, disponible en
https://www.esing.mil.co/enio/recurso user/doc contenido pagina web/80013063
3_4/613568/39. libro.pdf

En este trabajo académico el Dr Reyes analiza los aspectos generales tanto de los
derechos humanos como del derecho internacional humanitario y la forma como
impacta y debiera incidir en el derecho disciplinario aplicable respecto de los
funcionarios publicos ante eventuales irregularidades o infraccién o incumplimiento
de deberes, asi como en relacion con particulares que desempefien funciones
publicas, comparando diversas legislaciones a través del prisma de estos grandes
reconocimientos de la civilidad internacional desde la segunda mitad del siglo XX.
En el mismo texto citado, pagina 275, el profesor José rory forero salcedo, al
referirse a las bases tedricas del derecho disciplinario, sefiala que “El conjunto
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18.

de principios y garantias supralegales consagrados en favor de los servidores
publicos y particulares disciplinables, descritas en los articulos 29 de la
Constitucién Colombiana y 24 y 25 de la Constitucion espafiola, pertenece al
género de los derechos humanos, resultando un imperativo para el instructor del
proceso disciplinario su materializacion, pues se derivan de la dignidad inherente
al ser humano”

En la misma linea y también a través de un espacio organizado por la
Procuraduria General de la Nacion ,z en el reciente congreso internacional de
derecho disciplinario adelantado el el mes de noviembre de 2024, se discutio
sobre lo clave del derecho disciplinario para la lucha contra la corrupcion y la
defensa de los derechos humanos, al respecto se puede consultar la nota de
presta de la Procuraduria en https://www.procuraduria.gov.co/Pages/derecho-
disciplinario-clave-lucha-contra-corrupcion-defensa-derechos-humanos.aspx
Para Sandra Viviana Alzate Romero y otros, en un articulo realizado en el marco
de la especializacion en derecho administrativo disciplinario de la Universidad
Cooperativa de Colombia, resaltan la gran relacion intrinseca que tiene el derecho
disciplinario con los derechos humanos, en los procedimientos disciplinarios y las
garantias procesales donde se protegen los derechos humanos, como el derecho
a la defensa, el derecho a un juicio justo y el derecho a apelar decisiones,
igualmente buscan establecer limites a la autoridad para evitar abusos. En el
derecho disciplinario, se traduce en la imposicion de sanciones justas y en los
derechos humanos, se busca limitar el poder del Estado y otras autoridades para
proteger a los individuos de violaciones de derechos fundamentales.
https://repository.ucc.edu.co/bitstreams/ccdb8565-aabl1-4a72-9bda-
e0cd56866923/download

Es oportuno tener presente que los derechos humanos y el enfoque de derechos
humanos ha sido adoptado por la Procuraduria General de la Nacién en la
aplicacion del régimen disciplinario, para ello la entidad cuanta con lineamientos
sobre el enfoque de derechos humanos de las mujeres en la funcién disciplinaria,
adoptados por la Resolucién 1050 de 2019 y de obligatorio cumplimiento para
todos los funcionarios de la Procuraduria General de la Nacién. Violencias. Dicho
documento contiene una guia de aquellos deberes y prohibiciones relacionadas
con el derecho a la igualdad, la no discriminacion y a una vida libre de violencias
cuyo desconocimiento genera faltas disciplinarias; establece algunos derroteros
para la investigacién con enfoque en derechos humanos de las mujeres;

En suma los derechos humanos juegan un papel fundamental en la aplicacion del
régimen disciplinario, tanto porque esta en su base procesal con sin nimero de
principios y garantias relacionadas con el derecho humano al debido proceso, asi
como por la existencia de faltas disciplinarias graves, leves y gravisimas
directamente relacionadas con la inobservancia de los derechos humanos, y
finalmente por la perspectiva o enfoque de derechos humanos que debe aplicar el
operador disciplinario obligatoriamente en curso del proceso.

Solicitudes
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1. Solicito respetuosamente se tenga como valido para educacion formal titulo de
Magister en Derechos Humanos y se le asigne la puntuacién correspondiente.

2. Solicito se tenga como valido para educacion informal el curso basico en derecho
internacional humanitario

3. Solicito se tenga como valido para educacion informal el diplomado en derechos
humanos y construccion de paz.

Agradezco la atencion prestada

Pedro José Diaz Caro



PROCESO DE SELECCION No. 2509

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL:
PRIMERA FASE

Bogota D.C., 09 de diciembre de 2024

PEDRO JOSE DIAZ CARO

Aspirante del Concurso de Méritos

Inscripcién: 760100657

Cédula: 1049634981

Proceso de Seleccién No. 2509 — Aerocivil Primera Fase.

Radicado de Entrada CNSC No. 926195546

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, en el marco
del Proceso de Seleccion No. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE.

Aspirante:

Previo a realizar el estudio de su reclamacion, le informamos que la CNSC y la Universidad
Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 349 de 2024, cuyo objeto es
“DESARROLLAR LAS ETAPAS DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, PRUEBAS
ESCRITAS, PRUEBA DE EJECUCION Y VALORACION DE ANTECEDENTES DEL PROCESO DE
SELECCION 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE”.

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad
Libre: “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion
del contrato, durante toda la vigencia de este y con ocasion de la ejecucion de las etapas
del proceso de seleccion contratada.”

Que el numeral 8.1 del Anexo de Especificaciones y Requerimientos Técnicos faculta a la
CNSC para retomar la competencia para realizar la Prueba de Valoracion de Antecedentes
en los términos del articulo 7° de la Ley 909 de 2004.

Conforme a lo anterior, es de precisar que, la CNSC llevé a cabo la prueba de Valoracién
de Antecedentes. Asi, el pasado 15 de noviembre de 2024, fueron publicados los resultados
preliminares de la mencionada prueba para los niveles Auxiliar, Especialista Aeronautico e
Inspector de la Aviacion Civil, a través de la pagina web oficial de la Comisién Nacional del
Servicio Civil —-CNSC https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO?, en desarrollo y aplicacién
del principio del mérito, orientador del proceso.

De acuerdo con lo descrito y, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 19 del
Acuerdo de Convocatoria No. 74 del 3 de octubre del 2023 y en el numeral 5.7 de su Anexo,
la CNSC habilito el aplicativo SIMO desde las 00:00 horas del dia 18 de noviembre de 2024
hasta las 23:59 horas del 22 de noviembre de 2024, para la presentacién de las
reclamaciones frente a los resultados obtenidos en la prueba de Valoracion de
Antecedentes, en salvaguarda del debido proceso que le asiste a todos los participantes.

1 Numeral 5.6 del Anexo del Acuerdo No. 74 de 2023 — Proceso de Seleccion.
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En consideracioén a ello, se evidencia que ejercio su derecho, formulando reclamacion frente
los resultados obtenidos en la prueba, la cual fue presentada dentro del término legalmente
establecido, manifestando lo siguiente:

“‘Reclamacién VA”

“Presento reclamacion a la valoracion de antecedentes ya que no se tuvo como valido
educacion formal e informal relacionada con las funciones de la Opec.”

Asi mismo, se evidencié que en documento anexo a la reclamacioén, usted expresa lo
siguiente:

“..)

Solicitudes

1.Solicito respetuosamente se tenga como valido para educacion formal titulo de Magister
en Derechos Humanos y se le asigne la puntuacién correspondiente.

2.Solicito se tenga como valido para educacion informal el curso basico en derecho
internacional humanitario

3.Solicito se tenga como valido para educacién informal el diplomado en derechos humanos
y construccién de paz.

(..)

En atencion a lo expuesto se procede a dar respuesta en el marco de lo establecido en las
reglas y principios que rigen el proceso de seleccion contempladas en el Acuerdo No. 74
de 2023 y su Anexo, asi:

Respecto a su peticion de validar: el titulo de Maestria en Derechos Humanos, el Curso
Basico en Derecho Internacional Humanitario -DIH y el Diplomado en Construccion de Paz
y Derechos Humanos, nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedi6 a
realizar el andlisis pertinente, efectuando la comparacién entre los documentos aportados,
con las funciones del empleo para el que concursa, denotando que, no fue posible
evidenciar que la formacion adquirida guarde relacion con el empleo para la cual concursa,
toda vez que este tiene como proposito: Realizar el seguimiento y control a las actividades
relacionadas con la aplicacion del régimen disciplinario de los servidores publicos, conforme
a la normatividad y lineamientos vigentes. A su vez, las funciones misionales del mismo,
son las siguientes:

1. Instruir o sustanciar la accion disciplinaria de oficio, por informe, por queja o
denuncia, o por cualquier medio que amerite credibilidad, contra los servidores
publicos de la entidad, aunque se encuentren retirados del servicio, conforme a las
competencias y procedimientos establecidos en las disposiciones legales vigente.

2. Orientar, planear e implementar el sistema de informacién disciplinario, de
conformidad con la normatividad vigente.

3. Efectuar seguimiento a la ejecucion de las sanciones impuestas a los servidores
publicos de la entidad, aunque se encuentren retirados del servicio.

4. Registrar y mantener actualizado el inventario de los procesos disciplinarios
adelantados contra los servidores publicos de la entidad, aunque se encuentren
retirados del servicio.
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Fijar procedimientos operativos internos para que los procesos disciplinarios se
desarrollen dentro de los principios legales de: economia, celeridad, eficiencia,
imparcialidad, publicidad y contradiccion, buscando asi salvaguardar el derecho de
defensa y el debido proceso.

Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios cuando se requiera,
de conformidad con las normativas vigentes.

Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demdas cuerpos en que
tenga asiento la entidad.

Proyectar los autos de archivo definitivo, pliego de cargos y fallos de primera
instancia para la firma del jefe de la oficina.

Adelantar la etapa de instruccion dentro de la indagacion preliminar y la
investigacion disciplinaria, proyectando autos de impulso procesal segun lo
dispuesto en el régimen disciplinario unico.

Decretar y practicar las pruebas en las etapas de indagacion preliminar,
investigacion disciplinaria y de descargos de oficio o a peticién de los sujetos
procesales.

Adelantar actividades orientadas a la prevencion de la comision de faltas
disciplinarias.

Proyectar los autos de archivo definitivo, pliego de cargos y fallos de primera
instancia para la firma del jefe de la oficina.

En concordancia con lo descrito, el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, sefala lo
siguiente:

“5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y Experiencia acreditada por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos en el empleo a proveer. Se aplicard tGnicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales). No
Se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccion deban presentar la Prueba de Ejecucién
ni a los admitidos a los empleos que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacidn se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que se definen en los numerales 5.1, 5.2 y 5.3 de este Anexo, dependiendo el nivel de
empleo.

(..)

5.4 Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Gnicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo.
Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.”

Asi las cosas, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacién entre la
educacion y el empleo, es un eje fundamental el propésito vy las funciones, puesto que es
con ello gue es dable establecer la similitud.
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PRIMERA FASE

Para su conocimiento, la CNSC mediante el “Criterio Unificado para Verificacion de
Requisitos Minimos y prueba de Valoracion De Antecedentes de los aspirantes inscritos en
los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos
de carrera administrativa”, del 18 de febrero de 2021, se establecio:

“4.2. Valoracién de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcion relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera suficiente para
entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia adquirida con la funcién
0 actividad desempefiada se relacione con alguna de las funciones misionales del empleo, y no con una
genérica o transversal, que es comun a varios empleos distintos entre si.”

Para su conocimiento, se precisa que para establecer un vinculo de relacion-similitud con
el empleo, se debe enfocar puntualmente en las funciones misionales, las cuales estan
directamente encaminadas a la consecucion del propésito del mismo; a manera de
ejemplificacion, para determinar la naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o
modificar el manual de funciones y de competencias laborales, del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, contempla:

“3.1 Descripcion del propésito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio que ofrece
y que lo caracteriza.

(---)

Cada empleo de la administracién publica tiene un propdésito principal o razén de ser unico para el
cumplimiento de la misién institucional. Dicho propdsito es la descripcién de su objeto fundamental en
funcioén del proceso/area al cual esta adscrito.

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “;qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.

C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propésito principal: verbo + objeto
+ condicion.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

(...)

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempefio del empleo para realizar las
funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos y demas aspectos.”

Es por ello que, dicha relacibn ha de establecerse sobre las funciones principales,
identificables porque conllevan a la consecucién del propésito.

Asi las cosas, previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar detalladamente
los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos aportados con miras
a la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes se relacionaran con
el empleo para el cual aplicaban.
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PROCESO DE SELECCION No. 2509

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL:
PRIMERA FASE

Sin dejar de lado que, al inscribirse el aspirante acepta todas las condiciones y reglas
establecidas para este proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito
general de participacion de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la
Convocatoria.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, SE CONFIRMA el puntaje de 60,55
publicado el dia 15 de noviembre de 2024 en la prueba de Valoracion de Antecedentes,
dando cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo;
normas que rigen el Proceso de Seleccion 2509 — Aerocivil Primera Fase.

La presente decisién responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
que para estos efectos fija el Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909
de 2004 en su Articulo 33.

Finalmente, se advierte que contra la presente decisién no procede recurso alguno, de
conformidad con el numeral 5.7 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

ONIA MILENA BENJUMEA CASTELLANOS
Supervisor Contrato No. 349 de 2024
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC

Proyecté: Maria Moncayo
Supervis6: Stefanny Céaceres
Audité: Jinneth Palacios
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